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Offre d'emploi

Titre d'emploi : Chargé(e) de cours en Techniques informatiques (CC309-420) -
Scriptage sous Linux

Numéro de concours : 2015-2016FC16

Numéro de la discipline : 420

Discipline : Techniques informatiques

Secteur d'enseignement : Formation continue

Lieu de travail : College de Rosemont

Session/ Année : Automne 2015

Numéro du cours : 420-B73-RO

Numéro du groupe : 38345

Titre du cours : Scriptage sous Linux

Type de cours : Théorie

Nombre d'heures : 45 heures

Horaire et durée du cours : Horaire de jour - Du 24 ao(t au 30 octobre 2015 (pour une
durée de 10 semaines)

Charges disponibles : 1

Début d'affichage externe : 2015-07-07

Date et heure de fin de I'affichage externe : 2015-07-17 16:30

Entrée en fonction prévue : 2015-08-24

Description :

Enseignant(e) engagé(e) par le College pour y dispenser des cours publiés dans les
Cahiers de I'enseignement Collégial, des cours conduisant a I'obtention d'un diplome
d'études collégiales (DEC) ou a I'obtention d'une attestation d'études collégiales (AEC),
des cours faisant partie d'un module de formation reconnue par la ou le Ministre ou
d'activités de mise a niveau dont le nombre d'unités est déterminé par le ou le Ministre, et
ce pour les cours offerts aux éléves inscrits a la formation continue.



Tests requis :

Test de francais (note de passage de 75%)
Question a développement

Simulation d'enseignement

Exigences particulieres :
BAC dans une spécialisation appropriée

Le College de Rosemont souscrit & un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite
les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les
autochtones a présenter leur candidature.

Remarques :

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre derniere visite, nous vous
invitons & joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir I'ensemble de votre
cheminement professionnel, et ce, afin que votre candidature soit prise en considération.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un
courriel d'accuse réception vous demandant d'aller mettre a jour votre CV afin que votre
candidature soit prise en considération.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.

Cet affichage est conditionnel aux mécanismes de sécurité d'emploi prévus a la
convention collective ainsi qu'a I'entente intervenue sur les procédures d'engagement
entre le College et le syndicat du personnel enseignant.



