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CONSEILLER, CONSEILLÈRE EN PÉDAGOGIE 

DIRECTION DE L’APPRENTISSAGE ET DE L’INNOVATION PÉDAGOGIQUE 

Poste régulier temps complet 

 

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL 
 

Francophone, ancrée dans la collectivité, ouverte sur le monde, HEC Montréal, établissement universitaire de calibre international en 

gestion, contribue à l'essor de la société en exerçant son leadership dans l'ensemble de ses champs d'activité : enseignement à tous 

les cycles, recherche et services à la collectivité. Détentrice de trois agréments prestigieux et se distinguant dans des cla ssements 

internationaux, véritable carrefour des tendances dans tous les secteurs de la gestion, HEC Montréal offre un milieu de travail 

dynamique et stimulant.  

 

La Direction de l’apprentissage et de l’innovation pédagogique a pour mission de collaborer avec les enseignants, les directions des 

programmes et les directions des services d’enseignement en vue de favoriser les innovations pédagogiques et de diffuser les 

meilleures pratiques en pédagogie. L’objectif fondamental : encourager, soutenir et reconnaître l’excellence en enseignement faisant 

de HEC Montréal le chef de file dans l’enseignement de la gestion au niveau universitaire. 

 

VOTRE RÔLE 

Le conseiller ou la conseillère en pédagogie possède un vif intérêt pour la pédagogie et souhaite évoluer  dans un environnement 

où l’innovation, la qualité du service et le travail d’équipe sont au cœur du quotidien. La personne titulaire de cet emploi veille à 

développer les compétences des enseignants et à introduire des pratiques novatrices en pédagogie favorisant ainsi un 

apprentissage de pointe. Plus spécifiquement, le ou la titulaire de cet emploi : 

 Collabore à la définition des orientations, à l’identification des objectifs et à l’élaboration de stratégies. Travaille étroitement 

avec son équipe à analyser les besoins de formation, de conseil et de soutien pour le personnel enseignant. 

 Favorise l’émergence des innovations pédagogiques. Sensibilise le personnel enseignant sur les meilleures pratiques. Émet 

des recommandations et offre un support personnalisé. 

 Élabore des stratégies de communication visant à promouvoir la diffusion des pratiques pédagogiques. Conçoit et anime des 

ateliers de groupe. 

 Supporte le personnel enseignant dans le développement et l’implantation de nouveaux projets. Assure le suivi de ces projets, 

en évalue l’efficacité et fait la promotion des innovations à succès.  

 Voit à la mise en place des mécanismes de soutien (centre d’assistance, courrier électronique, FAQ, guide d'utilisation, 

tutoriel, etc.). Conçoit et assure la mise à jour du site Web et participe à l’élaboration des outils d’information et de promotion.  

 Assure une veille en matière de meilleures pratiques dans l’enseignement et l’apprentissage; évalue les options intéressantes, 

soumet ses recommandations, puis développe, implante et évalue les options retenues. 

 Crée des partenariats avec ses homologues de la communauté universitaire et du milieu professionnel des sciences de 

l’éducation; représente HEC Montréal, à divers comités, colloques, conférences ou autres. 

VOTRE PROFIL 

 Formation de deuxième cycle en pédagogie ou dans une discipline jugée pertinente 

 Minimum d’une année d’expérience pertinente en pédagogie dans un environnement académique ou similaire 

 Connaissance des environnements numériques d’apprentissage et de la Suite Office 

 Maîtrise du français et de l’anglais, parlé et écrit 

 Habiletés marquées de communication, de présentation, de rédaction, de vulgarisation de l’information et dans les relations 

interpersonnelles 

 Excellente capacité d’analyse et esprit de synthèse 

 Ouverture au multiculturalisme 

 Expérience en conseil pédagogique (atout) 

 Connaissance d’outils de création de contenu d’apprentissage en ligne (ex. : Captivate, Articulate, Camtasia, etc.) et 

connaissance des méthodologies de recherche appliquée (atouts) 

 

Échelle salariale jusqu’à 74 174 $, selon les années d’expérience pertinentes. 23 jours de vacances annuelles après un an de service. 15 

jours de congés annuels. Programme de formation et de développement plus généreux que le marché. Régime d’assurance collective. 

Régime de retraite. 

 
Soumettre sa candidature : 

 avant le dimanche 2 août 2015 à minuit ; 

 à rh.dotation@hec.ca ; 

 en inscrivant « Conseiller, conseillère en pédagogie) » dans l’objet du courriel 

 

HEC Montréal applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les 

minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. L’annonce de cet emploi dans les médias externes peut 

se faire simultanément à l’affichage interne à HEC Montréal. Toutefois, les candidatures internes sont traitées en priorité, conformément à 

la politique de HEC Montréal.  Seules les candidatures qui répondent aux exigences de l'emploi en termes de formation et d'expérience 

seront évaluées. 
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