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QUALIFICATIONS REQUISES 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en : 

- psychologie; 
- éducation; 
- travail social; 
- psychoéducation. 

 
 
ATTRIBUTIONS PARTICULIÈRES 
-Capacité d’organisation très grande. 
-Autonomie et initiative importante. 
-Travail d’équipe essentiel avec d’autres conseillères à l’éducation préscolaire. 
 
 
 
HORAIRE DE TRAVAIL :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
TRAITEMENT ANNUEL :  Entre 40 218$ et 74 055$ 
 
ENTRÉE EN FONCTION :  Dès que possible 
 
 
Les personnes intéressées ont jusqu'au 10 août 2015 à 16h pour soumettre leur demande écrite en joignant un 
curriculum vitae à jour à : Mme Mélanie Parent, Service des ressources humaines, Commission scolaire de la  
Rivière-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 5N7, internet : parentm@csrdn.qc.ca  
télécopieur : (450) 438-2551. SVP, veuillez inscrire le numéro de concours ci-haut sur toutes les 
correspondances qui nous seront acheminées. 
 
Seules les personnes dont la candidature a été retenue recevront un appel.  Merci de votre collaboration et 
nous vous remercions à l’avance de votre intérêt envers la Commission scolaire de la Rivière-du-Nord. 
 
N.B. : La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 
femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. 
 
 


