
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

Formateurs ou formatrices en anglais langue seconde 
 
Groupe Collegia du Cégep de la Gaspésie et des Îles offre à la population des services de 
formation et de reconnaissance des acquis et des compétences reconnus par le ministère de 
l’Enseignement supérieur, Recherche et Science du Québec. Son offre de formation variée suggère 
des programmes d’études offerts à temps plein ou à temps partiel ainsi que des cours de durée 
variable, crédités ou conçus sur mesure pour répondre à des besoins spécifiques de sa clientèle. 

 
En collaboration avec Emploi-Québec, le Service aux entreprises de Groupe Collegia et du Centre 
de formation des adultes de la Commission scolaire des Îles souhaite offrir un programme de 
formation sur mesure (temps plein) en anglais langue seconde aux travailleurs des Îles. D'une 
durée de 500 heures, ce programme s'échelonnera du 13 octobre 2015 au 11 mars 2016. Les 
cours se dérouleront le jour, selon des horaires variables. 
 
Le Service aux entreprises souhaite aussi constituer une liste de formateurs capables de répondre 
aux besoins ponctuels de formation en anglais par des individus et des entreprises du milieu (pour 
des cours de jour ou de soir). Notamment, il s’agira d'offrir des cours de conversation anglaise 
conçus sur mesure pour répondre aux besoins spécifiques d'une clientèle provenant du domaine 
de la santé. 
 

Qualifications : 
 
 Diplôme universitaire de 1er cycle en enseignement de l'anglais langue seconde, en 

linguistique anglaise ou dans un domaine pertinent 
 Expérience professionnelle pertinente 
 Excellente maîtrise de la langue anglaise parlée et écrite 
 Toute formation et expérience pédagogique sera considérée comme un atout 
 
Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae et des relevés de notes, devront être 
reçues par courriel seulement, en indiquant le numéro de concours 3082 dans l’objet, au plus tard 
le lundi 14 septembre 2015, à l’adresse suivante cv.collegia@cegepgim.ca 

 

   
AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 

 

Nous remercions tous les candidats et toutes les candidates de l’intérêt porté à notre 

établissement. Cependant, seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées. 
 

Le Cégep de la Gaspésie et des Îles applique un programme d’accès à l’égalité et invite les 
femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 

handicapées à présenter leur candidature.  
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