Centre-Est

RECHERCHE

ECOLE DU SOMMET A ST-PAUL
Vous souhaitez mettre en avant scéne votre leadership pédagogique, un leadershio animé par votre expérience professionnelle et ce, au
beénefice du développement educatif continu et de la réussite de lune de nos écoles? Vous aurez toutes les chances de vous épanouir
et de créer un avenir brilant pour [Ecole du Sommet.

La direction décole est responsable de la gestion et de la vie pédagogique de lensemble des programmes et des ressources
denseignement au primaire ainsi quau secondaire fout en guidant le personnel vers [atteinte des objectifs. La direction décole détient
une caopacité a exceller dans le travail en équipe, notamment, en entretenant un esprit détroite collaboration avec tous les membres
impliqués, tels que administration du Conseil scolaire ainsi que les divers partenaires. De plus, la direction décole devra adhérer & la
mission culturelle et catholique de [école.

= Baccalauréat en éducation combiné & 5 ans dexpérience en enseignement;
= Capoble de communiguer de facon fonctionnelle en anglais, tant & loral qua lécrit].

experience en enseignement aux niveaux du primaire ET du secondaire :

maitrise en éducation ou dans un domaine connexe:

certificat en administration scolaire;

un minimum de deux (2] années dexpérience en administration scolaire, en gestion ou en supervision du personnel;
engagement ef connaissance concrete de I'éducation frangaise, langue premiere, dans un contexte anglo-dominant.

ANENENIRNIEN

Vision et leadership stratégique Interactions/mobilisation
= Vision stratégique = Raliement des acteurs de la communauté scolaire [éléves,
= Sens de lenvironnement (interne et externe) parents, enseignants, conseils décoles, etc) autour de la
= Adhérer & la philosophie de linclusion mission de la langue/culfurelle/catholique et des défis qui sy
= Créer des dlionces et partenariats rattachent [esprit de cohésion)
= Relations interpersonnelles [cultive un climat de respect
mutuel]
Actions/Diriger une communauté d'apprentissage Leadership en matiére d'éducation

= Gestion du changement = Solde compréhension des méthodes pédagogiques
= Gestion administrative proactive et efficace = Souci continu d'offrir un enseignement de qualitée et des
= Leadership axé sur lapprentissage orienté vers linclusion occasions dopprentissage permettant [atteinte des
= Approche de résolution des conflits et de problématiques objectifs éducatifs provinciaux

basée sur la recherche de solutions efficaces pour

chaque personne

DYNAMISME AUTONOME CAPACITE DADAPTATION
FORT ESPRIT DEQUIPE SENS DE L'ORGANISATION AIGUISE OUVERTURE/EMPATHIE
COMMUNICATION CONSCIENCE DE SOI/CREDIBILITE AGIR AVEC INTEGRITE

Selon la convention collective en vigueur en conformité avec les qualifications et lexpérience.

Lundi, 19 octobre 2015.

Vendredi, le 25 septembre 2015.

Christine Cousineau
Conseillére & la GRH
Conseil scolaire Centre-Est
ccousineau@centreest.ca
Telecopieur : [780) 6L5-20L5
‘Nous remercions tous les candidats et toutes les candidates, mais nous ne communiquerons qQuavec les personnes retenues pour une enfrevue.




