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AFFICHAGE 2015-2016-P06 

 NOUVEAU PROJET SPÉCIFIQUE À TEMPS PARTIEL 
CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN ADAPTATION SCOLAIRE 

COLLÈGE CONSTITUANT DE L’ASSOMPTION 
 

 
 
CLASSE D'EMPLOI :    Conseillère ou conseiller en adaptation scolaire 
 
STATUT : Personne professionnelle temporaire chargée de projet 
 
SERVICE :  Service des affaires étudiantes,  
 des ressources didactiques et financières 
 Collège constituant de L’Assomption 
 
SUPÉRIEURE IMMÉDIATE :    Monsieur Jean-Philippe Gadbois, directeur adjoint 
 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : Le plus tôt possible et ce, jusqu’au plus tard le 30 juin 2016 
 
 
DESCRIPTION DE LA FONCTION :  
 
NATURE DU TRAVAIL 
 
Les emplois de conseillère ou conseiller en adaptation scolaire comportent plus spécifiquement des 
fonctions de clinicien et des fonctions d'animation et de conseil relatif à la santé mentale et au 
développement personnel et scolaire des étudiantes et étudiants. 
 
La conseillère ou le conseiller en adaptation scolaire assure auprès des étudiantes et étudiants une 
fonction d'accueil et de référence par rapport aux personnes intervenantes internes et externes du 
Collège. 
 
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 
La conseillère ou le conseiller en adaptation scolaire assiste l'étudiante et l'étudiant dans l’utilisation de 
ses ressources personnelles pour faire face å une situation problématique. Elle ou il crée un climat  
facilitant l'intégration d'une expérience. 
 
Elle ou il utilise des outils standardisés reconnus, effectue des entrevues et procède å des observations, si 
nécessaire. Elle ou il analyse et interprète les observations et les données recueillies. 
 
Au besoin, elle ou il dirige l'étudiante ou l'étudiant vers d'autres organismes tels les départements de 
santé communautaire, les centres de services sociaux et les centres hospitaliers. 
 
Elle au il participe å des études de cas à l'intérieur d'une équipe multidisciplinaire. 
 
En collaboration avec les autres personnes intervenantes concernées et dans le cadre du plan de réussite 
du Collège, elle ou il planifie, développe, implante, anime et évalue des activités favorisant le 
cheminement personnel et scolaire de l'étudiante et de l'étudiant. 
 
Sur demande, elle ou il assiste le personnel enseignant dans une meilleure compréhension de l’aspect 
relationnel enseignant/étudiant. 
 
Elle ou il développe et maintient des relations avec les personnes représentantes du réseau de la santé et 
des services sociaux et d'autres organismes partenaires dans son champ de compétence. 
 
Elle ou il prépare et assure la mise à jour des dossiers selon les normes propres à sa profession et les 
règles du Collège. 
 
Elle ou il peut être appelé à intervenir pour aider à désamorcer des situations de crise ou d'urgence et 
proposer des pistes de solution. 
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QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Scolarité et expérience : 
 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, 
notamment en psychoéducation, en sexologie ou en travail social. 
 
AUTRES CONDITIONS EXIGÉES PAR LE COLLÈGE 
 

•   Détenir un permis de psychothérapeute de l’Ordre des psychologues du Québec 
 
 
La candidate ou le candidat retenu devra se soumettre à un test relatif au secteur d’activité, en plus d’un test de 
français écrit, en lien avec la Politique relative à l’emploi et à la qualité de la langue française du Cégep régional 
de Lanaudière.  Note de passage établie à 60 %.  La candidate ou le candidat devra se soumettre à des tests sur 
les logiciels Word, Excel et Outlook.  Note de passage établie à 60%. 
 
 
HORAIRE DE TRAVAIL :  Jeudi et vendredi de 8h30 à 16h30 
 
ÉCHELLE DE TRAITEMENT : Minimum : 16 096$ Maximum : 30 517$  
 
DÉBUT DE L'AFFICHAGE : Le  30 septembre 2015 
 
DATE LIMITE DES CANDIDATURES : Le  6 octobre 2015 à 16h30 
 
DÉPÔT DES CANDIDATURES : Au bureau du Service des ressources 

humaines, 781 rue Notre-Dame à Repentigny, 
J5Y 1B4 ou bien remplissant le formulaire de 
candidature électronique présent sous la 
rubrique Carrière sur le portail du Cégep 
régional de Lanaudière :  

                                                            http://www.cegep-lanaudiere.qc.ca/ 
 
 
 
 
Le Cégep régional de Lanaudière applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et les 
membres des groupes visés, femmes, minorités ethniques, minorités visibles, autochtones et 
handicapés, sont encouragés à poser leur candidature. 
 
 
Dans le cadre de gestion relative à la convention collective du personnel professionnel  du réseau  
collégial, le Cégep régional de Lanaudière priorise le traitement des candidatures internes pour 
combler ces postes ou remplacements.  Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur 
candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues  pour un poste ou un remplacement 
(candidature interne) ou pour une entrevue (candidature externe). 
 
 

http://www.cegep-lanaudiere.qc.ca/Centre-Administratif/OffreEmploi.asp
http://www.cegep-lanaudiere.qc.ca/
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