
 

PRIÈRE D’AFFICHER 

 
 
 
 
 

Au CEPEO, la différence c’est l’équipe formidable de professionnels engagés et chaleureux où tous partagent une même vision: celle 
d’une éducation branchée sur l’avenir et axée sur l’excellence. Le réseau du CEPEO englobe près d’une quarantaine d’écoles 
élémentaires et secondaires solidement implantées dans l’Est ontarien et dessert plus de 14000 apprenants. Joignez-vous à l’équipe 
dynamique du CEPEO! 

 
Le CEPEO est à la recherche d’un(e) : 
 

 

TRAVAILLEUR (EUSE) SOCIAL(E) À TERME 

(DOSSIER 15.455-FEESO) 
 

 

LIEUX :     Écoles élémentaires et secondaires établies sur le territoire du CEPEO 

 
 

NATURE DU POSTE :   Poste à terme à 100 % du temps, syndiqué 
       (35 heures/semaine) 
 

 

DURÉE DU TERME :   Le plus tôt possible et ce, jusqu’au 24 juin 2016  

 

 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS :  
 
Sous la supervision de la direction responsable du bien-être et de la sécurité des élèves, le(la) travailleur(euse) social(e) travaille pour 
répondre aux besoins des élèves et du personnel de l’école en matière de services de consultation, incluant, entre autres, l’intervention 
auprès des élèves et/ou des parents, du personnel enseignant et de la direction, l’évaluation des besoins des élèves, l’animation des 
groupes avec les élèves reliés à une problématique commune et l’aiguillage de la famille aux ressources appropriées selon leurs 
besoins. Le ou la TS devra également travailler en collaboration avec l’ensemble des membres de l’équipe Bien-être et sécurité des 
élèves et des autres intervenants des conseils scolaires de la région afin d’appuyer des initiatives visant à soutenir et à promouvoir un 
climat scolaire sain et positif. 

 

 
EXIGENCES ET QUALIFICATIONS : 

 

 Maîtrise en travail social d’une université reconnue; 

 être membre de l’Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens en travail social de l’Ontario ou disponible à le devenir; 

 posséder d’excellentes habiletés d’intervention auprès d’enfants et d’adolescents provenant de différents milieux socio-
culturels; 

 bonne connaissance des ressources communautaires et capacité à s’en servir de façon efficace; 

 trois (3) années d’expérience pertinente, soit en milieu scolaire, soit au niveau des enfants et adolescents; 

 très bonne connaissance des TIC; 

 animer efficacement des activités de formation; 

 habiletés supérieures en communication écrite et orale; 

 flexibilité et polyvalence; 

 habileté à fonctionner en concept de communauté d’apprentissage professionnelle favorisant le travail d’équipe; 

 posséder un permis de conduire valide en Ontario; 

 un relevé de vos antécédents criminels (secteur vulnérable) datant de six (6) mois ou moins avant votre date d’entrée en 
fonction. 

 
 

TAUX HORAIRE :    Selon la convention collective 
 
 

PRÉSENTATION DES DEMANDES : Les personnes intéressées ont jusqu’au 13 octobre 2015 à 15 heures, pour poser leur 
candidature. Toute demande reçue après la date et l’heure précitées ne sera pas considérée. Les demandes d’emploi doivent être 
accompagnées d’un curriculum vitae à jour et d’une lettre d’intérêt adressées à : concours-rh@cepeo.on.ca 
 
 

Le CEPEO communiquera uniquement avec les personnes dont la candidature est retenue. 

PRIÈRE DE RAPPELER LE NUMÉRO D’OFFRE D’EMPLOI (15.455-FEESO) 

Nous souscrivons à l’équité en matière d’emploi 

 
 
François Laperle, directeur du Service des ressources humaines 
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