
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Directeur adjoint de campus – Institut Grasset 

Poste cadre de classe 8 à temps complet 

Salaire annuel entre 77 134 $ et 102 846 $ selon l’expérience 

  
 

Fondé en 1927 par les Prêtres de Saint-Sulpice, le Collège André-Grasset poursuit sa mission de 

formation et sa tradition d’excellence depuis plus 85 ans. Institution privée francophone, le Collège 

accueille annuellement plus de 1000 étudiants à la recherche d’une formation préuniversitaire de qualité 

supérieure et d’un projet éducatif qui favorise la réussite et l’engagement. 
 

L’Institut Grasset offre aux étudiants adultes des programmes d’attestations d’études collégiales et des 

diplômes d’études collégiales en liens étroits avec les besoins du marché du travail. L’Institut accueille 

présentement une clientèle d’environ 250 étudiants. 
 

Sous l’autorité du directeur général et en collaboration avec la Direction des études, le directeur adjoint 

de campus est responsable de la gestion administrative et pédagogique de l’Institut Grasset, 220, rue 

Fairmount Ouest à Montréal. 
 

À ce titre, le directeur adjoint de campus : 

- est responsable des activités du campus et de ses programmes d’études; 

- assure les placements médias et les mises à jour de l’information sur le site web; 

- participe au développement et à l’évaluation de l’enseignement et des programmes; 

- développe des liens de collaboration avec les intervenants des secteurs liés aux activités de formation; 

- s’assure de l’application des lois, des politiques et des règlements gouvernementaux et institutionnels; 

- en collaboration, voit à la gestion de l’immeuble et à son entretien. 

 

Compétences et qualifications requises 

- Diplôme universitaire de deuxième cycle; un diplôme de premier cycle allié à une solide expérience pertinente 

serait considéré; 

- Minimum de cinq années d’expérience de travail au collégial, notamment dans le secteur de l’enseignement aux 

adultes; 

- Expérience souhaitble dans le réseau des collèges privés; 

- Connaissance du marché de l’emploi et du réseau des employeurs dans les secteurs de formations offertes; 

- Connaissance des mécanismes d’approbation et de financement des programmes; 

- Leadership et créativité; 

- Bilinguisme. 

 

Date d’entrée en fonction : décembre 2015 

Date limite de réception des candidatures : lundi 19 octobre 2015 2015, 16 h 

Envoi à: ressourceshumaines@grasset.qc.ca 

Le Collège André-Grasset applique un programme d'accès à l'égalité en emploi 

1001 raisons de travailler au Collège André-Grasset 
 
15.10.06 


