COLLEGE
ROSEMONT

Offre d'emploi

Titre d'emploi : Technicien(ne) travaux pratiques - Physique (P92)

Numeéro de concours : 2015-2016S20

Numéro au plan d'effectifs : 92

Catégorie d'emploi : Science de la nature (biologie, chimie, mathématiques et physique)
Direction : Direction des études et de la vie étudiante

Service : Programmes et développement pédagogique

Nom du supérieur(e) immédiat(e) : France Morin

Statut de I'emploi : Remplacement temps complet

Si remplacement ou projet spécifique : Remplacement se terminant au plus tard au retour
du titulaire

Lieu de travail : College de Rosemont

Horaire de travail : Du lundi au vendredi, entre 7h30 et 19h30, selon les besoins du
département (35 heures par semaine)

Début d'affichage externe : 2015-10-08

Date et heure de fin de lI'affichage externe : 2015-10-15 16:30

Echelle salariale : 19.39$ - 27.13$

Prédécesseur(e) : Marc-André Picard

Entrée en fonction prévue : 2015-10-26

Description :

Description du titre d'emploi (plan de classification)

Le role principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste a assister le
personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et I'évaluation
des travaux de laboratoire, de stage ou d'atelier.

Nature spécifique du travail

1- Exercer, selon les besoins, des fonctions de demonstrateur, de moniteur et de
répétiteur.

2- Participer au choix du matériel specialisé et des appareils, outils, machines et
instruments de laboratoire, les assembler, le cas échéant, en assurer le fonctionnement
ainsi qu'une utilisation rationnelle et les adapter a des besoins spécifiques. Effectuer le
calibrage, I'entretien et la réparation de ces équipements; rapporter toutes défectuosités
dépassant sa compétence.

3- Apporter le soutien technique aux éléves qui participent a des concours scientifiques et



assurer la mise en place des dispositifs requis pendant la compétition.
4- Offrir un soutien aux enseignants et étudiants pendant les périodes de laboratoire.
5- Accomplir toute autre tache connexe.

Exigences :
Formation académique requise
* Diplome d'études collégiales (DEC) dans un champ de spécialisation approprié

Compétences et exigences particulieres

* Autonomie

* Sens de I'organisation

* Maitrise du Systéme d'information des matic¢res dangereuses utilisées au travail
(SIMDUT)

* Connaissance des systémes de mesures ordinées (ExAO, LabView...)

* Maitrise du langage de programmation

* Capacité a travailler en équipe

Tests requis :
Test de francais (note de passage: 70%)
Tests de connaissances spécifiques en lien avec I'emploi

Le Collége de Rosemont souscrit a un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite
les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les
autochtones a présenter leur candidature.

Remarques :

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre derniere visite, nous vous
invitons a joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir I'ensemble de votre
cheminement professionnel, et ce, afin que votre candidature soit prise en considération.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un
courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre a jour votre CV afin que votre
candidature soit prise en considération.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.



