
 

Offre d'emploi 

Titre d'emploi : Psychologue (P75)  

Numéro de concours : 2015-2016P15  

Numéro au plan d'effectifs : 75  

Catégorie d'emploi : Psychologie  

Direction : Direction des études et de la vie étudiante  

Service : Vie étudiante  

Nom du supérieur(e) immédiat(e) : Marie-Ève St-Denis  

Statut de l'emploi : Remplacement temps partiel  

Si remplacement ou projet spécifique : Remplacement se terminant au plus tard au retour 

du titulaire du poste  

Durée de l'emploi prévue : Durée approximative d'un an  

Lieu de travail : Collège de Rosemont  

Horaire de travail : Temps partiel - Du lundi au jeudi de 8 h 30 à 16 h 30 - 4 jours par 

semaine (28 heures par semaine)  

Début d'affichage externe : 2015-10-01  

Date et heure de fin de l'affichage externe : 2015-11-05 16:30  

Échelle salariale : 44 443$ - 84 259$ annuel/temps plein (35h/sem.)  

Prédécesseur(e) : Catherine Boulé  

Entrée en fonction prévue : 2015-01-04 

 

Description :  

Description du titre d'emploi (plan de classification) 

Les emplois de psychologue comportent plus spécifiquement des fonctions de clinicien et 

des fonctions d'animation et de conseil relatif à la santé mentale et au développement 

personnel et scolaire des étudiantes et étudiants. 

 

La ou le psychologue assure auprès des étudiantes et étudiants une fonction d'accueil et 

de référence par rapport aux personnes intervenantes internes et externes du Collège. 

 

 

Nature spécifique du travail 

• Assiste et conseille l’élève dans l’utilisation de ses ressources personnelles pour faire 

face à une situation problématique dans une approche court terme. 



• Réfère, au besoin, l’élève à d’autres organismes sociaux ou de santé. 

• Planifie, développe, implante, anime et évalue les programmes d’activités relatifs à ces 

dimensions. 

• Anime et conseille le milieu dans le but de favoriser le développement de la santé 

mentale. 

• Participe à des études de cas à l’intérieur d’une équipe multidisciplinaire. 

• Crée et tient à jour les dossiers des élèves en ce qui concerne son secteur, et ce, selon les 

normes propres à sa profession et les règles du Collège. 

• Développe et anime des activités favorisant le cheminement personnel et scolaire de 

l’élève en collaboration avec les autres intervenants concernés. 

• Assiste le personnel enseignant dans une meilleure compréhension de l’aspect 

relationnel enseignante ou enseignant/élève. 

• Collabore avec d’autres intervenants du milieu au développement d’interventions 

reliées aux problématiques des étudiants en situation de handicap. 

• Développe et anime, avec d’autres intervenants du milieu un programme de prévention 

du suicide chez les jeunes. 

• Participe aux rencontres de son secteur et à l’organisation d’activités. 

• Accomplit toute autre tâche connexe. 

 

Exigences :  

Formation académique requise 

• 2ieme cycle-maitrise en psychologie 

 

Compétences et exigences particulières 

• Maîtrise du français oral et écrit et habileté dans la rédaction de rapports 

• Expérience d'animation et de la fonction-conseil auprès des intervenants en éducation 

• Expérience en gestion de situations de crise et en évaluation familiale détériorée 

• Capacité à travailler en équipe 

• Relations interpersonnelles 

• Membre de l'ordre des psychologues du Québec  

 

Tests requis :  

Tests de connaissances spécifiques en lien avec l'emploi 

Test de français (note de passage: 75%)  

 

Le Collège de Rosemont souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite 

les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les 

autochtones à présenter leur candidature.  

 

Remarques :  

 

*** Veuillez faire parvenir votre candidature par courriel avant 16 h 30, le jeudi 5 

novembre 2015 à l'adresse rmruiz@crosemont.qc.ca. 

 

Les entrevues auront lieu durant la semaine du 9 novembre 2015. 

mailto:rmruiz@crosemont.qc.ca


Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous 

invitons à joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre 

cheminement professionnel, et ce, afin que votre candidature soit prise en considération. 

 

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un 

courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre CV afin que votre 

candidature soit prise en considération. 

 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 

communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.  
 


