
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C o m m i s s i o n  s c o l a i r e   

d e s  H a u t e s - R i v i è r e s  

O F F R E  D ' E M P L O I  

Forte de plus de 2200 membres du personnel, la Commission scolaire des Hautes-Rivières dessert plus de 18 000 

élèves du secteur jeune, de la formation professionnelle et de l'éducation des adultes.  Son réseau de 49 écoles 

primaires, secondaires et centres de formation est réparti dans 23 municipalités de la Montérégie. 

S E C T E U R  D E  L A  F O RMA T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E  

E NS E I GNANTE  OU  ENSE I GNANT  

BANQUE  DE  CAND IDATURES  POUR  2015 -20 16  

 

La Commission scolaire des Hautes-Rivières est à la recherche d'enseignantes 
ou d'enseignants dans les domaines suivants: 
 
SECTEUR DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 
 

o COMPTABILITÉ ET SECRÉTARIAT 

o ASSISTANCE À LA PERSONNE EN ÉTABLISSEMENT DE SANTÉ  

o ASSISTANCE À LA PERSONNE À DOMICILE 

o MÉCANIQUE DE VÉHICULES LÉGERS 

o SOUDAGE-MONTAGE 

 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Commission scolaire des Hautes-Rivières applique un programme d'accès à 
l'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les 
membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes présentant 
un handicap à présenter leur candidature. 
 
POUR POSTULER 
Veuillez faire parvenir un curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation: 
 
À l’attention de Madame Marie-Andrée Choinière 
École professionnelle des Métiers 
100 rue Laurier, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 6N3 
� choinierem1@csdhr.qc.ca 
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
 

Diplôme d’études professionnelles 
dans un secteur approprié. 

Un minimum de trois années 
d’expérience pertinente. 

Expérience en enseignement et 
qualification légale d’enseigner 
sont des atouts. 

Très bonne maîtrise du français 
écrit et oral. 


