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Emploi — Direction : Chargé de cours a la Formation continue

Session : Hiver 2016

Période d’affichage : Du 27 novembre au 7 décembre 2015

Nature du travail : La tache d'enseignement comprend toutes les activités inhérentes a

I'enseignement notamment : préparation et prestation de cours, de
laboratoires ou des stages, rencontres avec les étudiants, surveillance et
correction d'examens.

Disciplines visées

= Industrie de la mode (571) =  Techniques administratives — comptabilité

=  Mathématique (201) informatisée (410)

= Spécialisation en éducation inclusive dans =  Techniques administratives — supervision de
les services de garde (322) personnel (410)

=  Techniques administratives — comptabilité =  Techniques de bureau (412)
(410)

Les cours affichés seront offerts si le nombre d'inscriptions est suffisant.

Qualifications et exigences requises Selon chacune des disciplines affichées
(connaissances sujettes a évaluation,
test et entrevue) : Et

Avoir une bonne connaissance de la langue francaise, parlée et écrite.

Langue d'enseignement : Langue frangaise.
Salaire : Traitement de base horaire entre 65,32 $ et 91,52 $
Candidatures internes : Tous les enseignants a I'enseignement régulier et les enseignants

chargés de cours a la Formation continue doivent obligatoirement
remplir le formulaire d'Offre de service et de Déclaration
d’emploi disponible ICI pour chaque discipline pour laquelle ils posent
leur candidature et le joindre en POSTULANT en ligne.

Candidatures externes : Toute candidature externe doit étre accompagnée d’un curriculum vitae
(lettre de motivation et curriculum vitae dans un seul document).
Lieu de travail : A valider pour chacun des cours.

Faire parvenir votre candidature au plus tard le 7 décembre 2015.

Si vous visualisez cette offre d'emploi hors de notre site Internet,
veuillez postuler par I'acces : www.collegemv.qc.ca / rubrique « Offres d'emplois »
ou en accédant directement a notre module libre-service d’emploi par postulez.collegemv.qc.ca

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées.

Le Cégep Marie-Victorin applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a s’identifier et a
présenter leur candidature. Nos outils de sélection pourraient étre adaptés selon les besoins des personnes
handicapées.

(L'usage du genre masculin inclut le genre féminin; il n’est utilisé que pour alléger le texte)


http://www.collegemv.qc.ca/CMS/Media/2499_254_fr-CA_0_OffredeserviceFC.docm
http://www.collegemv.qc.ca/
http://www.collegemv.qc.ca/fr-CA/Accueil/Ressources_humaines/Offres_d_emplois/index.aspx

