PRIERE D’AFFICHER

Conseil des
écoles publiques
de 'Est de I’Ontario

Au CEPEDO, la différence c’est I'équipe formidable de professionnels engagés et chaleureux ou tous partagent une méme vision: celle
d’'une éducation branchée sur I'avenir et axée sur I'excellence. Le réseau du CEPEO englobe prés d’'une quarantaine d’écoles
élémentaires et secondaires solidement implantées dans I'Est ontarien et dessert plus de 14000 apprenants. Joignez-vous a I'équipe
dynamique du CEPEOQO!

Le CEPEO est alarecherche d’un (e) :

TECHNICIEN(NE) EN EDUCATION SPECIALISEE EN HABILETES SOCIALES A TERME
(DOSSIER 15.532-FEESO)

LIEUX: Ecoles élémentaires et secondaires établies sur le territoire du CEPEO
NATURE DU POSTE : Poste a terme a 100% du temps, syndiqué, 35 heures/semaine
DUREE DU TERME : Le plus tot possible et ce, jusqu’au 24 juin 2016

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES :

Sous la supervision et de la coordination de la direction responsable du bien-étre et de la sécurité des éléves, le ou la TES :

o travaillera auprés des écoles afin de pouvoir élaborer et animer divers programmes de prévention permettant de favoriser le
développement d’habiletés sociales chez les éléves;

o appuiera les directions d’école dans I'élaboration de diverses initiatives et projets favorisant un climat scolaire positif et
sécuritaire dans 'ensemble des écoles;

o appuiera le personnel éducatif dans l'utilisation de techniques appropriées liées au développement d’habiletés sociales des
éleves;

o travaillera, selon les besoins, en appui aux travailleurs sociaux pour animer des ateliers et assurer certains suivis auprés
d’éléves qui ont des besoins en matiére de développement d’habiletés sociales;

o travaillera conjointement et activement au sein de I'équipe du volet Bien-étre et sécurité des éléves;

o exécutera toutes autres taches connexes nécessitées par ses fonctions.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS :

Dipléme d'études collégiales en techniques d'éducation spécialisée ou en Child and Youth Worker ;

bonne connaissance en gestion de comportement;

expérience pertinente auprés d’enfants en difficulté;

posséder les compétences et intérét pour travailler aupres d’éléves qui vivent des difficultés et qui ont besoin de développer
certaines habiletés sociales;

posséder les capacités de leadership afin de travailler en équipe dans un contexte multidisciplinaire et d’avoir d’excellents
rapports interpersonnels;

vision systémique dans I'offre des services;

excellentes habiletés de communication orale et écrite;

capacité a résoudre des problémes et a prendre des décisions;

bon sens de I'observation;

étre prét(e) a travailler dans plusieurs écoles du méme secteur du CEPEO;

posséder un permis de conduire valide en Ontario;

un relevé de vos antécédents criminels (secteur vulnérable) datant de six (6) mois ou moins avant votre date d’entrée en
fonction.

TAUX HORAIRE : Selon la convention collective

PRESENTATION DES DEMANDES :

Les personnes intéressées ont jusqu’au 7 décembre 2015 a 15 heures pour poser leur candidature. Toute demande regue aprés la
date et I'heure précitée ne sera pas considérée. Les demandes d’emploi doivent étre accompagnées d’un curriculum vitae a jour en
frangais et d’'une lettre d’intérét adressées a : concours-rh@cepeo.on.ca

. LeCEPEO communiquera’ uniguement avec les personnes dont la candidature est retenue.
PRIERE DE RAPPELER LE NUMERO D’OFFRE D’EMPLOI (15.532-FEESO) DANS L’OBJET DU COURRIEL
Nous souscrivons a I'équité en matiére d’emploi

Francois Laperle, directeur du Service des ressources humaines




