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Elle ou il établit et maintient une collaboration et des liens avec les organismes partenaires; elle ou il communique 
avec les autres intervenantes et intervenants concernés pour obtenir ou fournir des avis et des renseignements; elle 
ou il peut diriger l’élève ou ses parents vers des ressources appropriées à la situation et aux besoins.  

Elle ou il peut être appelé à intervenir pour aider à désamorcer des situations de crise ou d’urgence et proposer des 
pistes de solution.  

Elle ou il prépare et assure la mise à jour des dossiers selon les normes propres à la profession et les règles définies par 
la commission scolaire; elle ou il rédige des notes évolutives ou des rapports d’évaluation d’étape, de fin de 
processus et de suivi de ses interventions. 

QUELQUES ATTRIBUTIONS PARTICULIÈRES 

Elle ou il participe à l’élaboration des plans d’intervention ou des rencontre de PSII selon les besoins. 

Elle ou il met sur pied des ateliers de prévention ou de rééducation auprès d’élèves ciblés sur différentes 
thématiques. 

Elle ou il offre un service d’accompagnement à certains élèves identifiés par la direction, en collaboration avec 
d’autres professionnels et intervenants scolaires ou externes. 
 
Elle ou il offre un service d’accompagnement aux intervenants scolaires gravitant autour des élèves identifiés pour la 
mise en place d’interventions éducatives et pédagogiques tant en classe qu’à l’extérieur de celle-ci incluant aussi le 
processus de réintégration. 

 
AUTRES EXIGENCES 
Avoir réussi l’examen d’évaluation de la capacité linguistique de la Commission scolaire de la Rivière-du-Nord ou 
être en mesure de démontrer qu’elle ou qu’il a réussi avec succès un examen comparable. 
 

QUALIFICATIONS REQUISES : PSYCHOÉDUCATEUR(TRICE)  

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES : AGENT(E) DE RÉADAPTATION 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en 
psychoéducation. 
 
 
HORAIRE DE TRAVAIL :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
TRAITEMENT ANNUEL :  AGENT(E) DE RÉADAPTATION : Entre 41 046$ et 75 789$ 
  PSYCHOÉDUCATEUR(TRICE) :    Entre 41 428$ et 76 486$ 
 
ENTRÉE EN FONCTION :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
 

Les personnes intéressées ont jusqu'au 28 janvier 2016 à 16h pour soumettre leur demande écrite en joignant un 
curriculum vitae à jour à : Mme Mélanie Parent, Service des ressources humaines, Commission scolaire de la  
Rivière-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 5N7, internet : parentm@csrdn.qc.ca  télécopieur : 
(450) 438-2551. SVP, veuillez inscrire le numéro de concours ci-haut sur toutes les correspondances qui nous seront 
acheminées. 
 
Seules les personnes dont la candidature a été retenue recevront un appel.  Merci de votre collaboration et nous 
vous remercions à l’avance de votre intérêt envers la Commission scolaire de la Rivière-du-Nord. 
 
N.B. : La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite 
les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature. 


