
 

Offre d'emploi 

Titre d'emploi : Technicien(ne) en mécanique du bâtiment (instrumentation et 

automatisation) (P180)  

Numéro de concours : 2015-2016S33  

Numéro au plan d'effectifs : 180  

Catégorie d'emploi : Technologie du bâtiment  

Direction : Direction des ressources matérielles  

Service : Terrain et bâtisse  

Nom du supérieur(e) immédiat(e) : Janie Laroche  

Statut de l'emploi : Remplacement temps complet  

Si remplacement ou projet spécifique : Remplacement se terminant au plus tard au retour 

du titulaire  

Lieu de travail : Collège de Rosemont  

Horaire de travail : Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30  

Début d'affichage externe : 2016-02-11  

Date et heure de fin de l'affichage externe : 2016-02-18 16:30  

Échelle salariale : 19.39$ - 27.13$  

Prédécesseur(e) : Richard Jutras  

Entrée en fonction prévue : 2016-02-29  

 

Description :  

Description du titre d'emploi (plan de classification) 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assurer le 

fonctionnement, l'opération et les modifications des installations mécaniques, électriques 

et de contrôle d'un établissement et à appliquer les programmes d'entretien régulier et 

préventif des différents équipements, appareils et systèmes générateurs d'énergie ou de 

services : vapeur, eau chaude domestique, gicleurs, vacuum, air comprimé, eau 

réfrigérée, etc. En conformité avec la réglementation existante, elle apporte une 

assistance technique aux différents services du collège, principalement en effectuant des 

recherches, en élaborant des plans et en rédigeant des devis de même qu'en vérifiant si les 

travaux respectent le cahier des charges. 



 

Nature spécifique du travail 

1. S'assurer du bon fonctionnement, de l'entretien, de la vérification et de l'installation des 

systèmes de chauffage, de ventilation, de réfrigération et des équipements connexes. 

Inspecter régulièrement ces éléments et effectuer des tests d'opération nécessaires. 

2. Opérer et modifier, au besoin, la programmation de la commande centralisée de façon 

à assurer un fonctionnement optimal des systèmes mécaniques et électriques. 

3. Superviser le fonctionnement des systèmes de ventilation en tenant compte de 

l'occupation des locaux, gérer les alarmes et commander les actions qui en découlent en 

fonction des besoins et du programme d'efficacité énergétique. 

4. Contrôler les coûts reliés à l'utilisation de sources énergétiques à l'aide de logiciels de 

gestion de l'énergie et de la qualité de l'air. 

5. Superviser l'exécution des travaux effectués par les entrepreneurs et fournir une 

assistance technique. 

6. Recevoir, analyser et poser des diagnostics sur les appels de services relevant de ses 

compétences. 

7. Préparer à l'aide du logiciel DAO (Autocad) des croquis et des plans dans toutes les 

spécialités de la construction. 

8. Élaborer des plans types et des devis techniques. Effectuer des travaux relatifs à 

l'estimation et à la vérification des coûts. 

9. Initier le personnel moins expérimenté et coordonner le travail des employés de soutien 

impliqués dans la réalisation de programmes en matière de terrains et bâtisses. 

10. Accomplir toute autre tâche connexe.  

 

Exigences :  

Formation académique requise 

 

Détenir un diplôme d’études collégiales avec champ de spécialisation en mécanique du 

bâtiment ou détenir un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est 

reconnue par l’autorité compétente. 

 

Compétences et exigences particulières 

• Maîtrise du français oral et écrit. 

• Connaissance des outils informatiques, suite de Microsoft Office. 

• Connaissance de base de la langue anglaise. 

• Connaissance des logiciels « Métasys » et « Insight » 

• Maîtrise d’un logiciel de mise en plan d’un projet (Autocad). 

• Travail d'équipe 

• Sens de l'initiative 

 

Tests requis :  

Test de français (note de passage: 65%) 

Tests de connaissances en lien avec l'emploi 

 



Le Collège de Rosemont souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite 

les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les 

autochtones à présenter leur candidature.  

 

Remarques :  

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous 

invitons à joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre 

cheminement professionnel, et ce, afin que votre candidature soit prise en considération. 

 

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un 

courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre dossier en déposant 

votre CV afin que votre candidature soit prise en considération. 

 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 

communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.  
 


