
 
 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

OOFFFFRREE  DD’’EEMMPPLLOOII  

MANOEUVRE 

Poste à temps complet 40 heures/semaine – 7 h à 16 h 

Remplacement pour une période de 6 mois 

17,39 $/heure 

 
Sous l'autorité du coordonateur des ressources matérielles et selon les directives d’un ouvrier certifié ou 

de l’agent de bureau classe principale des ressources matérielles, le manœuvre : 

 

 Procède à des travaux de réparation mineure; 

 Effectue des travaux périodiques pour le Collège (peinture, menuiserie, etc.); 

 Procède aux installations et aux aménagements nécessaires à l’enseignement et à l’administration; 

 Effectue la manutention et le transport de marchandises, de mobilier et d’autre matériel;  

 Effectue les travaux d'entretien physique et préventif des terrains, des bâtiments, des locaux, des bureaux et 

des équipements; 

 Range le matériel et s’assure du bon état de l’équipement; 

 Ramasse et jette les rebuts; 

 À l’extérieur, il tond le gazon, épand les engrais, ramasse et jette les feuilles mortes, vide les poubelles et 

enlève la neige des toitures, des entrées, des trottoirs et des aires de jeux; 

 Il remplace les ampoules, les tubes fluorescents et les fusibles, enlève, pose et range les appareils d’air 

climatisé; 

 L’hiver, il épand du sable sur les trottoirs;  

 Il seconde la personne ouvrière qualifiée en manipulant les matériaux et les objets lourds, en tenant des 

pièces dans une position déterminée et en nettoyant et en fournissant les outils requis;  

 Dans l’accomplissement de ses fonctions, il est appelé à dresser et à démonter des échafaudages, à 

transporter et à entreposer des marchandises et des matériaux et à opérer l’équipement requis tels un monte-

charge, un tracteur, un camion et un chasse-neige domestique; 

 Complète les formulaires et rapports relatifs à son travail (bon de travail, registre de peinture, etc.); 

 Au besoin, accomplit toute autre tâche connexe. 

 

Qualifications requises 
 

 Avoir complété un diplôme d’études secondaires; 

 Avoir du jugement; 

 Détenir un permis de conduire de classe 5; 

 Être en excellente condition physique. 

 

Entrée en fonction dès que possible. 

 

Les personnes intéressées par cette offre d’emploi sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, au 

plus tard le lundi 9 mai 2016, 16 h, à ressourceshumaines@grasset.qc.ca 

 

Le Collège André-Grasset applique un programme d'accès à l'égalité en emploi. 
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