
  
  

Poste : Technicien / Technicienne en information  
Le Collège de Valleyfield est actuellement à la recherche d’un technicien ou d’une technicienne en 

information à temps plein au sein de la Direction des affaires corporatives, du développement 

institutionnel et des communications.  
 

Quels sont les défis qui vous attendent ?  

• Assurer le suivi des différentes demandes d’information ou de rencontre au sein de la 

direction ; 

• Collaborer à la rédaction de divers textes et en vérifier la qualité du français 

(communiqués, répertoire des programmes, site Web) ; 

• Participer à la production de documents organisationnels ou promotionnels ;  

• Effectuer la diffusion d’informations sur les plateformes de communication interne et 
externe du Collège ; 

• Effectuer la revue de presse ;  

• Participer à l’organisation et à la logistique des divers événements; 

• Participer aux processus d’achats et assurer le suivi des commandes et des réservations 

publicitaires; 

• Assister les directions dans la gestion des archives. 
 

Vous êtes une personne qui détient :  

• De grandes habiletés rédactionnelles et relationnelles ;  

• Une bonne connaissance des médias traditionnels et des nouveaux médias (Facebook, 

Twitter, LinkedIn, etc.) ;  

• Un sens développé de l’organisation et de la planification ;  

• De la rigueur, de l’autonomie et de la créativité.  

Si vous avez le profil suivant, on veut vous accueillir chez nous :  
• Titulaire d’un diplôme d’études collégiales dans un domaine de spécialisation approprié ;  

• Excellente maîtrise du français écrit ;  

• Expérience en communication et en rédaction promotionnelle (un atout). 

 

Échelle salariale : taux horaire entre 17,91$ à 26,62$ 

Des tests porteront sur la maîtrise de la langue française, du traitement de texte (WORD), du chiffrier 

électronique (EXCEL). La réussite des tests est obligatoire. 

 

Si le défi vous intéresse, nous vous invitons à déposer votre candidature sur le site web du Collège, 

dans la section carrière : https://www.colval.qc.ca/index.php/offres avant le 16 mai 2016. 
   

  
Le Collège de Valleyfield applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les 

membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones ainsi que les personnes 

handicapées à présenter leur candidature. Seules les personnes retenues seront contactées.  
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