
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C o m m i s s i o n  s c o l a i r e   

d e s  H a u t e s - R i v i è r e s  

O F F R E  D ' E M P L O I  

Forte de plus de 2200 membres du personnel, la Commission scolaire des Hautes-Rivières dessert plus de 18 000 

élèves du secteur jeune, de la formation professionnelle et de l'éducation des adultes.  Son réseau de 49 écoles 

primaires, secondaires et centres de formation est réparti dans 23 municipalités de la Montérégie. 

E N S E I G N A N T E  O U  E N S E I G NA N T  

F O R M A T I O N  G É N É R A L E  A U X  A D U L T E S  

P R O J E T  S E F  

   
Le Centre LA RELANCE de la Commission scolaire des Hautes-Rivières est à la recherche d'une enseignante ou 
d'un enseignant pour la mise sur pied d’un projet pilote jusqu’à la fin de l’année scolaire 2015-2016 (possibilité 
d’implantation en 2016-2017) : 
 

PROJET SEF (Service d’entrée en formation) 
Afin de favoriser la persévérance et la réussite tant au niveau scolaire que professionnel, le cours de SEF permet 
à l’élève : 
� De se questionner sur ses objectifs de formation, ses forces, ses limites; 
� De se définir un objectif clair et précis de formation; 
� De donner un sens à son cheminement scolaire; 
� D’avoir une meilleure préparation pour entreprendre son retour aux études;  
� D’obtenir des outils pour favoriser son parcours scolaire; 
� De développer des stratégies d’apprentissage et de découvrir des moyens «d’apprendre à apprendre» 

comme les stratégies en lecture; 
� De se voir offrir, le cas échéant, d’autres types de ressources internes ou externes selon ses besoins.  
 

MANDAT : 
� Voir à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet pilote à partir du programme SEF existant 

� Concevoir et/ou adapter des outils permettant à l’élève d’atteindre les objectifs du cours 

� Dispenser l’enseignement aux élèves participant au projet pilote 

� Prévoir et mettre en œuvre des mécanismes de mesure et d’évaluation du projet pilote 

PROFIL RECHERCHÉ : 
� Baccalauréat en information et orientation professionnelle ou dans une discipline pertinente; 

� Qualification légale d’enseigner. 

� Connaissance de la FGA et des divers services d’enseignement. 

� Connaissance des programmes de formation de la formation générale aux jeunes, de la formation 

professionnelle, et du réseau collégial, etc. 

� Capacité à faire des liens entre les divers services d’enseignement et des ressources disponibles; 

� Bonne capacité d’adaptation et de flexibilité; faire preuve d’ouverture. 

� Bonne capacité à entrer en relation et à travailler en équipe; 

� Capacité à avoir des conversations courageuses avec une clientèle présentant des besoins particuliers; 

� Dynamisme et débrouillardise; 

� Rigueur dans le suivi des dossiers et dans la reddition de comptes; 

� Capacité à mener plusieurs dossiers en même temps; 

� Habile communicateur (trice) oral et écrit; 

� Connaissance et maitrise des outils de la suite Office. 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : dès que possible (32 heures / semaine). 
 

La Commission scolaire des Hautes-Rivières applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les 
membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes présentant un handicap 
à présenter leur candidature. 
 

POUR POSTULER 
Veuillez faire parvenir un curriculum vitae, avant le 11 mai 2016,  précisant le poste convoité. 
Par courriel : cvenseignant@csdhr.qc.ca 
Par la poste : Commission scolaire des Hautes-Rivières 
  Service des ressources humaines 
  210 rue Notre-Dame, St-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 6N3 
  Télécopieur : 450 359-1569 


