
 

 

 

 

 

BESOINS EN ENSEIGNEMENT POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2019-2020 

POUR COMBLER DES POSTES ET DES REMPLACEMENTS 

 

 

 

SECTEURS CHIBOUGAMAU-CHAPAIS 
 

 Enseignantes ou enseignants en mathématique-science (poste à 100 % à la formation générale des adultes). 

 
 

SECTEUR LEBEL-SUR-QUÉVILLON 
 

 Enseignantes ou enseignants en anglais, langue seconde (poste au secondaire); 

 Enseignantes ou enseignants en anglais, langue seconde (tâche résiduelle au primaire à 57,97 %); 

 Enseignantes ou enseignants en adaptation scolaire (contrat à temps partiel au secondaire à 65 %); 

 Enseignantes ou enseignants en adaptation scolaire (remplacement au secondaire à 100 % d’une année 

complète); 

 Enseignantes ou enseignants en adaptation scolaire (tâche résiduelle au primaire à 23,99 %); 

 Enseignantes ou enseignants au préscolaire-primaire (Remplacement à 100 % du 26 août 2019 au 

24 mai 2020); 

 Enseignantes ou enseignants en art dramatique (tâche résiduelle au primaire à 18,12 %). 

 
 

SECTEUR MATAGAMI 
 

 Enseignantes ou enseignants en anglais, langue seconde (tâche résiduelle au primaire à 47,91 %). 

 
 

SECTEURS VAL-PARADIS-VILLEBOIS-BEAUCANTON (VVB) 
 

 Enseignantes ou enseignants en anglais, langue seconde (tâche résiduelle à 21,74 %); 

 Enseignantes ou enseignants en éducation physique (tâche résiduelle à 24,51 %); 

 Enseignantes ou enseignants en musique (tâche résiduelle à 17,63 %). 

 
 

QUALIFICATIONS REQUISES : 
 

Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié; 

Détenir une autorisation légale d’enseigner. 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIÈRES PAR SECTEUR : 
 

Prime d’éloignement :  

6 099 $ sans personne à charge 

8 724 $ avec personne(s) à charge 
 

Déménagement : 

Les frais de déménagement sont assumés par l’employeur pour un déménagement à plus de 50 km de la résidence de la 

personne recrutée. 
 

Conditions de travail : 

Les conditions de travail sont régies par les conventions collectives en vigueur. 
 

DOCUMENTS REQUIS : 

 

• Curriculum vitae; 

• Relevés de notes et diplômes; 

• Autorisation légale d’enseigner (brevet ou permis); 

• Au moins trois (3) références de travail avec le numéro de téléphone de la personne concernée. 
 

 

Pour plus de renseignements ou pour faire parvenir votre curriculum vitae,  

voici les coordonnées du Service des ressources humaines : 

 

Madame Maryse Savard 

Directrice du Service des ressources humaines 

596, 4e Rue, Chibougamau (Québec)  G8P 1S3 

Tél. : (418) 748-7621 poste 2226 

Téléc. : (418) 748-7581 

offreemploi@csbaiejames.qc.ca 

www.csbj.qc.ca 

www.prof-en-liberte.com  
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