
 

 
 
 

 

APPEL DE CANDIDATURES 

DIRECTION DES SERVICES ÉDUCATIFS DU SECONDAIRE 

 

 
 
Titre du poste : Conseiller pédagogique TIC (50 %) / Enseignant en TIC (50 %) 
Statut :  Temps complet 
Entrée en fonction : Août 2016 
Supérieur immédiat : Danielle Langlois, directrice des services éducatifs 
 
 
SOMMAIRE DU POSTE 
 
CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 
 
La tâche du conseiller pédagogique TIC comporte des fonctions de conseil, d’animation, d’information, de 
développement, de support et de rétroaction auprès du personnel enseignant, du personnel-cadre responsable 
des services éducatifs et des autres intervenants du Collège relativement à la pédagogie, notamment les 

stratégies d’apprentissage et d’enseignement, la nature et les modalités d’évaluation, ainsi qu’en matière de 
recherche et d’innovation. 
 
Il collabore avec le coordonnateur du Service des ressources informatiques sur les choix du matériel didactique 
et des logiciels pédagogiques. Il dirige le comité des TIC au secondaire dont le but est d’assurer l’intégration des 
TIC à l’enseignement. De plus, il participe au comité consultatif du développement des TIC du Collège en vue 
d’assurer l’arrimage entre les ordres d’enseignement.  
 
ENSEIGNANT 
 
Les principales fonctions de l’enseignant incluent des périodes de cours aux laboratoires informatiques et les 
tâches qui s’y rattachent : notamment, la préparation des cours, des contrôles et des examens, la correction et 
la remise des notes, le contrôle des retards et des absences des élèves. 
 
Description de tâches du conseiller pédagogique 
 
Le rôle du conseiller pédagogique est de contribuer au développement de l’informatique au niveau secondaire par 
la mise en place de projets et d’activités favorisant l’intégration de l’informatique dans l’enseignement. 
 

 Il favorise l’intégration des TIC comme outil d’apprentissage et de réussite des élèves et l’intègre à une 
démarche pédagogique structurée en collaboration avec les enseignants. 

 Il sensibilise, conseille et assiste le personnel enseignant à l’intégration des TIC afin de diversifier 
l’enseignement  et susciter l’intérêt et la motivation des élèves. 

 Il actualise le Plan d’intégration des TIC et en assure l’application. 
 Il conçoit, organise, coordonne et réalise des activités d’animation et de perfectionnement des enseignants. 
 Il assure une veille technologique et pédagogique. 
 Il voit à l’implantation des innovations, sur une base expérimentale (ex. : tablette, portable, etc.) ou 

autrement, des nouveaux logiciels ou applications destinés à l’apprentissage. 
 Il favorise l’émergence de projets pédagogiques et en assure la supervision. 
 Il dresse un bilan des projets et activités accomplis en cours d’année et dépose, à la Direction des services 

éducatifs, les projets pour l’année subséquente. 
 Il consulte les comités de matière(s). 
 Il conçoit un guide de référence pour les élèves en TIC. 
 Il accomplit toute autre tâche connexe. 
 
Expertise recherchée 
 
 Détenir un brevet en éducation dans une discipline appropriée. 
 Détenir un diplôme de premier cycle dans une discipline appropriée. 
 Être passionné des nouvelles technologies. 
 Maîtriser l’environnement Windows. 
 Connaître la suite Office 2013. 
 Connaître Moodle, Chalenge U, etc. 
 Maîtriser des stratégies pédagogiques appliquées à l’ordinateur. 
 Maîtriser la langue française. 
 Être capable d’animer des activités de robotique. 
 
Rémunération et autres conditions de travail 
 
Selon la « Politique régissant les conditions d’emploi du personnel professionnel » et la convention collective des 
professeurs de l’enseignement secondaire du Collège Jean-de-Brébeuf. De plus, le Collège offre une gamme 
complète d'avantages sociaux incluant la formation, un nombre avantageux de jours de vacances et un plan 
complet d’assurances collectives. 
 

Candidatures 
 
Les candidats déjà inscrits dans notre banque de candidatures électroniques peuvent postuler en cliquant sur 
l’affichage du poste et en suivant les instructions. Les nouveaux candidats externes doivent s’inscrire en suivant 
ce lien : Banque de candidatures - Inscription 

 
 
La date limite pour déposer votre candidature est le lundi 30 mai 2016 à 16 h. 
 
 
Note :  Dans le présent affichage, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement 

dans le but d’alléger le texte. 

https://portail1.brebeuf.qc.ca/finnet/login.asp

