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ANALYSTE D’AFFAIRES PEOPLESOFT 
DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION 

Poste régulier à temps plein.  

 

M I L IEU DE TRAVAIL  

La Direction des technologies de l’information voit à l’utilisation efficace et efficiente des technologies de 

l’information par l’ensemble de la communauté de HEC Montréal. Il voit à l’identification, au développement, à 

l’acquisition, à l’implantation et à l’entretien des solutions et plates -formes technologiques nécessaires à 

l’enseignement, à la recherche et à la gestion, en cohérence avec les objectifs de développement et de croissance 

de l’École.  

 

Le Service de développement de systèmes d’information  est responsable de l’acquisition, de l’exploi tation, du 

soutien et du développement personnalisé de tous les systèmes d’information de gestion PeopleSoft, de la 

plateforme soutenant le site Web et toutes les applications et formulaires Web développés à l’interne de HEC 

Montréal. 

 

RÔLE ET RESPONSABILI TÉS  
 

L’analyste d’affaires conçoit et élabore des solutions en matière d’applications ou d’interfaces Web donnant accès aux 

systèmes institutionnels destinés à la communauté universitaire de HEC Montréal. Il connait en profondeur, du point 

de vue fonctionnel, les applications développées et soutenues par son équipe. En collaboration avec ses supérieurs, 

cette personne identifie les opportunités d’amélioration en fonction des tendances du marché relatives à son 

domaine d’affaires. 

Expertise fonctionnelle et veille technologique 

- Agit à titre d’expert fonctionnel pour le développement et la mise à niveau des modules et applications sous sa 

responsabilité.  

- Participe à la planification du développement général et opérationnel des systèmes, de concert avec les clients et son 

supérieur immédiat. 

- Assiste son supérieur immédiat dans la planification des migrations et de l’implantation de nouvelles fonctionnalités.  

- Identifie les opportunités courantes et à venir qu’offrent les technologies de l’information ainsi que les services offerts sur 

le marché, puis soumet ses recommandations à son supérieur immédiat. 

- Conseille son supérieur immédiat sur les nouveaux outils d’analyse et de développement pouvant soutenir les activités 

de la Direction des technologies de l’information. 

- Participe activement au suivi et à l’amélioration de la méthodologie d’analyse au sein de l’équipe. 

Analyse, consultation et information 

- Rencontre les utilisateurs pour colliger leurs besoins en matière d’amélioration ou de développement d’applications ou 

d’interfaces Web.  

- Identifie, conçoit et propose des solutions permettant de répondre aux besoins et d’optimiser les activités des 

utilisateurs. 

- Effectue les analyses fonctionnelles pour les solutions proposées. 

- Définit, conjointement avec les utilisateurs potentiels et les développeurs, les objectifs, les estimés d’effort pour les 

analyses et la réalisation, les échéances et les mesures de performance des applications qui seront livrées. Élabore le 

plan d’actions pour mettre en place la solution retenue. 

- Définit et exécute les tests d’assurance qualité des applications développées. Soutient les clients lors de leurs tests 

d’acceptation. 

- Siège aux différents comités associés à ces projets et agit comme personne-ressource sur le plan fonctionnel. 

- Analyse et informe les utilisateurs des impacts sur leurs processus de travail. 

Soutien 

- Participe au soutien des applications afin de proposer des solutions pour remédier aux problèmes soulevés. 

 

PROFIL RECHERCHÉ  

- Baccalauréat en informatique ou en informatique de gestion ou dans toute autre discipline jugée équivalente. 

- Minimum de huit années d’expérience de travail pertinente, dont cinq en analyse fonctionnelle ou d’affaires 

PeopleSoft. 

- L’absence de baccalauréat pourrait être compensée par un DEC jumelé à plusieurs années d’expérience de travail 

pertinente. 

- Maîtrise des techniques de documentation des besoins d’affaires et d’analyses fonctionnelles (UML ou autre) 

- Excellente connaissance du système de gestion intégré PeopleSoft 

- Bonne connaissance des bases de données relationnelles Oracle et/ou MySQL 

- Excellente connaissance de la langue française parlée et écrite 

- Très bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrite 

- Connaissance du module Gestion Académique, Ressources humaines et Finances de PeopleSoft, version 9.0 et +  

(atout) 

- Connaissance des outils de développement PeopleSoft (Application engine, Integration Broker, BI Publisher, SQR ou 

autre) (atout) 

- Connaissance d’une méthodologie de développement Agile (Scrum ou autre) pour des fins d’analyse (atout) 

- Connaissance du milieu universitaire (atout) 
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NOS AVANTAGES  

- Échelle salariale jusqu’à 82 506 $, selon les années d’expérience pertinente 

- 23 jours de vacances annuelles après un an de service 
- 15 jours de congé annuels 
- Programme de formation et de développement plus généreux que le marché 
- Programme d’assurance collective et régime de retraite à prestations déterminées 

POUR POSTULER  

Cliquez sur le lien suivant : https://emplois.hec.ca/. Vous trouverez l’offre d’emploi dans la section Professionnel. 

 

HEC Montréal applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les 

minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. L’annonce de cet emploi dans les médias externes peut 

se faire simultanément à l’affichage interne à HEC Montréal. Toutefois, les candidatures internes sont traitées en priorité, conformément à 

la politique de HEC Montréal.  Seules les candidatures qui répondent aux exigences de l'emploi en termes de formation et d'expérience 

seront évaluées. 

 
 

https://emplois.hec.ca/

