
 

 
 
Le Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie, un établissement d’enseignement privé pour filles, situé à 
Outremont est à la recherche de candidatures pour combler le poste suivant : 
 

Responsable des sports 
 
La personne responsable des sports relève d’une directrice adjointe. Sa tâche se décrit en deux grands 
volets : 

 
Technicien(ne) en loisir (sport)  
 Planifier et organiser les activités sportives compétitives et récréatives (établir le coût, organiser le 

transport, l’hébergement, les repas et les sorties, etc.).  
 Agir comme personne-référence auprès des entraîneurs et des élèves (« omniprésence » aux 

gymnases). 
 Assurer une communication avec les parents des élèves en début et en cours d’année et selon les 

activités et les projets. 
 Agir de façon responsable dans toutes situations et être un modèle auprès des élèves. 
 Respecter le code de vie et adhérer au projet éducatif de l’école. 
 Organiser et animer les activités sportives.  
 Assister aux réunions du RESQ et gérer les inscriptions des équipes et celles des élèves à la Ligue. 
 Engager les entraîneurs.  
 
Appariteur (apparitrice) au département des sports  
 Assurer les achats et l’entretien du matériel. 
 Gérer le budget du département des sports et remettre un rapport annuel des dépenses. 
 Préparer les locaux au besoin.  
 Assurer la surveillance des gymnases et des vestiaires. 
 Travailler en étroite collaboration avec les enseignants d’éducation physique. 

 
Nature du poste : 
Remplacement d’un congé de maternité à 35 heures/semaine. 
 
Qualifications requises : 
Détenir un diplôme en techniques d'intervention en loisir ou l’équivalent. Une expérience 
professionnelle pertinente pourrait compenser.   
 
Rémunération et avantages sociaux :  
Selon la politique salariale et administrative en vigueur.  
Échelle salariale entre 17,59 $/heure et 26,16 $/heure.  
 
Horaire : Du lundi au vendredi, de 12 h à 20 h, et possibilité de fins de semaine à l’occasion.  
 
Date d’entrée en fonction : Le 29 août 2016. 
 
Toute personne intéressée par ce poste doit faire parvenir son curriculum vitae accompagné d’une 
lettre de motivation, au plus tard le 2 juin 2016, par courriel à : ressourceshumaines@psnm.qc.ca  
 
Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature ; nous ne communiquerons 
qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
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