Conseil scolaire
de district catholique

Centre-Sud

AFFICHAGE INTERNE ET EXTER
(réaffichage)

Le Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud accueille cette année pres de 16 000 éléves, au sein de ses 47 écoles
élémentaires et 10 écoles secondaires établies sur un territoire de plus de 40 000 km2 qui s’étend de la Péninsule du Niagara a
Peterborough et du Lac Ontario (Toronto) a la Baie Georgienne. Le siége social est situé a Toronto.

Chef clinique psychologue scolaire
Poste non syndiqué permanent a temps plein (1,0)
CONCOURS : 17-CCPS-01

Le Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud est a la recherche d’une personne permanente a temps plein (1,0), soit 35
heures par semaine, qui agira a titre de chef clinique psychologue scolaire. Cette personne relévera directement de la direction des
Services a I'éleve. L’entrée en fonction est pour septembre 2016.

MANDAT

Sous la supervision de la directrice des Services a I'éléve et de I'enfance en difficulté, la personne devra :

. Appuyer les psychométriciennes et psychométriciens;

. Superviser les psychometres et psychométriciennes quant aux évaluations psychopédagogiques;

. Superviser I'équipe des consultants du spectre autistique;

. Superviser les candidats en voie d’enregistrement a I'ordre des psychologues de I'Ontario;

. Communiquer les diagnostiques suite aux évaluations psychologiques;

. Connaitre le code de conduite pour la supervision psychologique;

. Participer aux réunions des équipes multidisciplinaires (revue de dossiers complexes et formulation) et conseiller I'équipe
dans leurs recommandations;

. Offrir des formations professionnelles;

. Faire la révision de dossiers et des consultations cliniques aux équipes écoles concernant les profils cognitifs et
d’apprentissages;

. Gérer les réunions de I'équipe psychologique;

. Faire des évaluations cliniques en utilisant TADOS-2.

EXIGENCES REQUISES

. Maitrise ou doctorat en psychologie clinique et scolaire;

. Membre en régle de I'Ordre des psychologues de I'Ontario ayant droit a I'acte protégé de formuler et communiquer un
diagnostic;

. Expérience pertinente en psychologie clinique et scolaire;

. Pouvoir travailler en équipe multidisciplinaire;

. Avoir un esprit d’'analyse et de synthése de maniére a cerner les problémes, obtenir des renseignements, établir des faits et
formuler des recommandations;

. Connaissance approfondie du frangais et de I'anglais oral et écrit;

. Avoir un permis de conduire en regle et posséder une voiture;

. Prévoir plusieurs déplacements;

. En vertu du reglement 521/01, toute personne employée par un conseil scolaire doit fournir un relevé d’antécédents

criminels, émis dans les six derniers mois, avant d’entrer en fonction.

REMUNERATION

. Le Conseil offre une échelle salariale qui varie en fonction de la scolarité et de I'expérience, dont le minimum est de 98 287%
et le maximum est de 106 3923$.

LIEU DE TRAVAIL

. Toronto ou Hamilton

Toute personne intéressée est invitée a postuler en ligne jusqu’a ce que le poste soit comblé au Service des ressources
humaines.

Veuillez noter que le Conseil communiquera seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.

Cliquer ici pour postuler en ligne: http://www.csdccs.edu.on.ca/postuler.php?type=soutien

Le CSDCCS promeut la diversité et I'accessibilité et encourage toutes les personnes a soumettre leur candidature, incluant les
minorités visibles, les personnes des Premiéres Nations, inuites, métisses et les personnes handicapées.

Mélinda Chartrand André Blais
Présidente Directeur de I'éducation et secrétaire-trésorier
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