
 
  

OFFRES D’EMPLOI – AUTOMNE 2016 

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS 

 

Le Collège de Rimouski cherche à se constituer des banques d’enseignantes ou d’enseignants afin de pourvoir à 

d’éventuelles charges d’enseignement dans les disciplines suivantes : 

 

TECHNIQUES DE DIÉTÉTIQUE  
Exigences : 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle en nutrition; expérience en gestion de service alimentaire dont le 

calcul de coût, la standardisation de recettes pour production en grande quantité en respectant les critères d’une 

politique alimentaire; connaissance du logiciel ProMenu requise. 

TECHNOLOGIE D’ANALYSES BIOMÉDICALES 
Exigences : 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle en biologie médicale ou une discipline concernée et diplôme 

d’études collégiales en technologie d’analyses biomédicales; l’expérience clinique est un atout. 

SOINS INFIRMIERS 
Exigences : 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle en sciences infirmières; être membre de l’Ordre des infirmières et 

infirmiers du Québec (OIIQ); expérience variée dans diverses disciplines de soins serait un atout. 

TECHNOLOGIE FORESTIÈRE 
Exigences : 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle en foresterie; connaissance de ArcGIS. 

TECHNOLOGIE DE L’ARCHITECTURE 
Exigences : 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle en architecture; posséder une attestation de l’ASP Construction pour 

le cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction; avoir une bonne connaissance du Code de la 

construction; avoir une bonne maîtrise de AutoCAD et de Sketchup; avoir une bonne maîtrise de Revit est un atout. 

TECHNIQUES DE GÉNIE MÉCANIQUE 
Exigences : 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle en génie mécanique et diplôme d’études collégiales en génie 

mécanique ou en maintenance industrielle ou diplôme d’études collégiales en maintenance industrielle ou en génie 

mécanique avec expérience importante dans le domaine. 

ÉCONOMIE 
Exigences : 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle en économie. 

TECHNIQUES DE TRAVAIL SOCIAL 
Exigences : 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle en travail social; diplôme d’études collégiales en techniques de 

travail social serait un atout. 

EXIGENCES PARTICULIÈRES POUR TOUTES LES DISCIPLINES : 

Posséder une expérience significative d’enseignement ou détenir un diplôme en pédagogie ou s’engager à 

entreprendre et à compléter une démarche de perfectionnement pédagogique; aptitude à donner la majorité des 

cours de la discipline; maîtrise du français parlé et écrit; aptitude au travail d’équipe requis par l’approche 

programme. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, en fichier pdf, avant le 3 juin 2016 

à 12 h, à l’adresse suivante : 

 

drh@cegep-rimouski.qc.ca 

 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Nous vous remercions à l’avance de votre intérêt.  

Le Collège de Rimouski souscrit aux programmes d’accès à l’égalité et d’équité en emploi. 
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