
 
 
 

 
PEINTRE 

SERVICE DES RESOURCES MATÉRIELLES 
OCCASIONNEL SUR PROJET SPÉCIFIQUE 

 
 

CONCOURS 16-008-S 
 
TITRE : Peintre 

STATUT : Occasionnel sur projet spécifique 

SECTEUR : Service des ressources matérielles 

LIEU DE TRAVAIL : Cégep André-Laurendeau 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : Monsieur Sébastien Pourcel 

HORAIRE DE TRAVAIL : Soir ou fin de semaine à discuter 

DATE DE DÉBUT : Le plus tôt possible 

DATE DE FIN : Le 2 juin 2017 
 
 
SOMMAIRE DU POSTE 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à 
effectuer des travaux de peinture, de vernissage, de teinture et d'autres travaux analogues, sur 
les surfaces extérieures ou intérieures des bâtiments, sur des charpentes métalliques et sur des 
pièces d'ameublement. 
 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
La personne salariée de cette classe d'emplois effectue les travaux reliés à la réparation et à la 
préparation des surfaces à peindre; elle peut effectuer le remplissage des joints de planches 
murales ainsi que la réparation de fissures sur le plâtre. 

Elle effectue les préparations et les mélanges de peintures, de vernis et de teintures et enduit 
les surfaces de ces substances. 

Elle peut également effectuer la pose des papiers-tentures et d'autres matériaux analogues. 

Elle assure le nettoyage et l'entretien des instruments et des outils qu'elle utilise. 

Elle dresse ou fait dresser les échafaudages nécessaires à l'exécution de son travail. 

Elle est parfois appelée à coordonner des travaux effectués par des ouvrières ou ouvriers moins 
expérimentés ou non spécialisés. 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

 
N. B. La liste des tâches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et 
indicative. Il ne s’agit pas de la liste complète et détaillée des tâches et responsabilités. 
 
 
 
  



QUALIFICATIONS REQUISES 
Scolarité 
 
Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles en peinture en bâtiment ou en toute autre 
spécialité appropriée à la classe d’emplois ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation 
d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente, et avoir trois (3) années 
d’expérience pertinente. 

ou 

Posséder une qualification officielle équivalente, appropriée à la classe d’emplois et délivrée par 
un organisme reconnu. 
 
Qualification légale et réglementaire appropriée 
Être titulaire d’un certificat de compétence-compagnon de peintre délivré en vertu de la Loi sur 
les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’œuvre dans 
l’industrie de la construction. (L.R.Q., chapitre R-20) 
 
Connaissances pratiques 
Maîtrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit. 
 
Qualités professionnelles recherchées 
 
 Avoir du jugement; 
 Aimer le travail manuel; 
 Posséder le sens de l’organisation. 

 
 
TEST(S) 
Test de français obligatoire. 
Tests de qualification pourront être requis. 
 
 
TRAITEMENT 
 
20,50 $ de l’heure. 
 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 
17 juin 2016, à 16 h, via le site d’emploi du Cégep André-Laurendeau 
au www.claurendeau.qc.ca. 
 
 

AFFICHAGE DU 18 MAI AU 17 JUIN 2016 INCLUSIVEMENT 
 
 
Le Cégep André-Laurendeau souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi. De ce fait, nous invitons 
les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
en situation de handicap qui répondent aux exigences du poste à soumettre leur candidature. Nous 
encourageons les personnes qui s'identifient à l'un ou l'autre de ces groupes à remplir la section "Accès à 
l'égalité en emploi" dans la rubrique "Mon profil". 
 
Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 
 
Nous vous remercions de l'intérêt que vous portez envers le Cégep André-Laurendeau et seules les 
personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception. 

http://www.claurendeau.qc.ca/
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