
Emploi - 
Direction : 

Chargé de cours à la Formation continue 

Discipline : Français (601) 

Programme : Intégration et exploration - Inuit (081.04) 

Session : Automne 2016 (avec possibilité de prolongation à la session d'hiver 2017, 
selon les besoins) 

No. de concours : 16-17 :  IU-601-67 

Nature du travail : La tâche d'enseignement comprend toutes les activités inhérentes à 
l'enseignement notamment : préparation et prestation de cours, de 
laboratoires ou des stages, rencontres avec les étudiants, surveillance et 
correction d'examens. 

Charges d'enseignement : 
 
Formations multiniveaux individualisées pour 2 groupes de 3 étudiants inuits. 
 
Les cours débuteront le 23 août 2016, le mardi de 8 h à 10 h 40 et  
le vendredi de 8 h à 10 h 40. 
  

      

601-153-MV Analyse et rédaction 
Nombre d'heures à déterminer selon 
l'atteinte des compétences par les étudiants 

601-EPA-MV Atelier d'écriture 
Nombre d'heures à déterminer selon 
l'atteinte des compétences par les étudiants 

601-152-MV 
Lecture, compréhension de 
texte et écriture selon un 
suivi personnalisé 

Nombre d'heures à déterminer selon 
l'atteinte des compétences par les étudiants 

 
  

Qualifications et 
exigences 
requises 
(connaissances 
sujettes à 
évaluation, test et 
entrevue) : 

  

Exigences particulières  
Qualifications spécifiques : 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en études littéraires; 
excellente connaissance de la langue française, parlée et écrite. 

Langue 
d'enseignement : 

Langue française 



Salaire : Traitement de base horaire entre 65,31 $ et 91,51 $ (selon l'échelle salariale 
en vigueur au 31 mars 2015) 

Candidatures 
internes : 

Tous les enseignants à l'enseignement régulier et chargés de cours à la 
Formation continue doivent obligatoirement remplir le formulaire d'Offre de 
service et de Déclaration d’emploi disponible ICI pour chaque discipline pour 
laquelle ils posent leur candidature et le joindre en POSTULANT en ligne. 

Candidatures 
externes : 

Toute candidature externe doit être accompagnée d’un curriculum vitae 
(lettre de motivation et curriculum vitae dans un seul document). 

Lieu de travail : Collège Montmorency  
475, boulevard de l'Avenir 
Laval, Québec 
H7N 5H9   

Faire parvenir votre candidature 
au plus tard le 26 juin 2016. 

 
Si vous visualisez cette offre d'emploi hors de notre site Internet, 

veuillez postuler par l'accès :  www.collegemv.qc.ca / rubrique "Offres d'emplois" 
ou en accédant directement à notre module libre-service d’emploi par 

postulez.collegemv.qc.ca 
  

Affiché le 16 juin 2016. 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront 
contactées. 

Le Cégep Marie-Victorin applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées à s’identifier et à présenter leur candidature. Nos outils de sélection pourraient être 
adaptés selon les besoins des personnes handicapées. 

(L’usage du genre masculin inclut le genre féminin; il n’est utilisé que pour alléger le texte) 
  

 

 

http://www.collegemv.qc.ca/CMS/Media/2499_254_fr-CA_0_OffredeserviceFC.docm
http://www.collegemv.qc.ca/CMS/Media/2499_254_fr-CA_0_OffredeserviceFC.docm
http://www.collegemv.qc.ca/

