
  
 

 
OFFRE D'EMPLOI 

 
LE COLLÈGE D'ALMA REQUIERT LES SERVICES 

D'UN CONSEILLER OU D'UNE CONSEILLÈRE PÉDAGOGIQUE 
À LA FORMATION CONTINUE 

(REMPLACEMENT À TEMPS COMPLET) 
 
 

 Concours  P-2016-2017-01 

 

 
Nature du travail 
 
Elle ou il a le responsabilité d’identifier et d’analyser les besoins des individus, des organisations et de 

communautés en matière de développement de la main-d’œuvre et de formation continue et de travailler, 

de concert avec le personnel enseignant, le personnel cadre et les autres personnes intervenantes, à la 

conceptualisation, la planification et l’organisation de la formation, d’activités, de projets et de 

programmes susceptibles de répondre aux besoins. 

 

Quelques attributions caractéristiques 

 

Elle ou il a un rôle de support et d’animation andragogiques auprès du personnel enseignant. 

 

Elle ou il assure le développement, la planification, la mise en œuvre et l’évaluation des projets et des 

programmes de formation continue auprès des individus, de la clientèle des entreprises et des 

organismes publics et privés du milieu. 

 

Elle ou il assure le support professionnel aux activités de services à la collectivité telles que la coordination 

d’enquêtes et de sondages, la coordination et l’organisation d’activités offertes au grand public telles que 

colloques et conférences. 

 

Elle ou il participe à la préparation et à la réalisation d’activités de promotion et de recrutement organisées 

par le service ou le Collège. 

 

Elle ou il effectue des démarches auprès des entreprises et organismes en vue d’identifier leurs besoins 

de formation et de leur proposer des programmes y répondant. 

 

Elle ou il établit l’admissibilité des élèves inscrits dans un programme et recommande l’émission 

d’attestation et de diplôme, le cas échéant. 

 

Elle ou il prépare des offres de services après avoir cerné les besoins et dressé l’inventaire des 

ressources nécessaires. Elle ou il collabore à l’établissement et au suivi du budget. 

 

Elle ou il peut être appelé à participer à la sélection du personnel requis pour les programmes dont elle 

ou il a la responsabilité. 
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Suite  Concours  P-2016-2017-01 

 

 

Qualifications requises 
 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l'emploi, un 
diplôme en sciences de l’éducation est un atout. 
 

Exigences particulières 
 
Démontrer des capacités à faire de la promotion et du démarchage auprès des entreprises ou des 
organismes du milieu. 
 
Démontrer des capacités à travailler dans le domaine de la recherche et développement de programmes 
de formation. 
 
Démontrer une bonne connaissance de l'approche par compétences. 
 
Connaître le milieu collégial serait un atout. 
 
Avoir une maîtrise de niveau intermédiaire de la langue anglaise parlée et écrite serait un atout. 
 
Note : Réussir l’épreuve de français. 
 
 
 

Durée : 12 mois ou jusqu’au retour du titulaire 
Horaire de travail : 35 heures/semaine de 8 h 30 à 16 h 30 
Traitement annuel : Entre 40 241 $ et 76 293 $ 
Titulaire :  Steves Simard 
Superviseur immédiat :Patrick Girard, directeur d’Expertis Formation continue 
Service : Expertis Formation continue 
 

 

Faire parvenir votre candidature, en indiquant le numéro du concours, 
avant 16 h, le vendredi 8 juillet 2016. 

Par la poste Par courrier 
électronique rhu@collegealma.ca 
Direction des ressources humaines  
Collège d'Alma 
675, boulevard Auger Ouest 
Alma  (Québec)  
G8B 2B7  
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