
 

 

 
 

 
APPEL DE CANDIDATURES 

DIRECTION DES ÉTUDES COLLÉGIALES 
 
 
Titre du poste :  Aide pédagogique individuelle 
Statut :   Temps partiel (4 jours/semaine) 
Lieu de travail : Direction des études collégiales 

Entrée en fonction : 15 août 2016 (poste en remplacement jusqu’au 23 décembre 2016) 
Supérieur immédiat : Huguette Maisonneuve, directrice des études collégiales 
 
 

 
SOMMAIRE DU POSTE 
 
L'emploi d'aide pédagogique individuelle comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil, 

d'assistance, d'animation et d'information auprès des étudiants et des enseignants, notamment dans :  
 

 le développement d'un profil de formation qui tienne compte des goûts de l'étudiant, de ses 
aptitudes et de ses possibilités : choix de cours, d'options, suivi du projet scolaire;  

 la progression de son apprentissage : diagnostic des difficultés, évaluation et recommandation des 
correctifs, réorientation du programme individuel; 

 la mise en place, en collaboration avec les départements, de moyens visant à améliorer la 

performance générale de l'étudiant. 
 
Expertise recherchée 
 

 Avoir un baccalauréat dans une discipline appropriée; 
 Avoir une excellente capacité d'analyse; 

 Posséder un bon sens de l'écoute; 
 Avoir une excellente connaissance de la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit; 
 Seront considérés comme des atouts : 

 Être membre de l’Ordre des conseillers et des conseillères en orientation du Québec; 

 Expérience de travail dans le milieu de l'éducation au niveau collégial; 

 Expérience de travail avec un système de gestion informatique de gestion pédagogique.  
 

Rémunération et autres conditions de travail 

 
Selon la « Politique régissant les conditions d’emploi du personnel professionnel ». De plus, le Collège offre 
une gamme complète d’avantages sociaux incluant la formation, un accès gratuit à une salle 
d'entraînement, un nombre avantageux de jours de vacances, un plan complet d’assurances collectives 
(vie, santé, dentaire, invalidité) et le même régime de retraite que celui offert notamment dans les 
commissions scolaires et les cégeps (RREGOP).   Le Collège applique les échelles salariales en vigueur au 
secteur public, variant entre 40 963 $ et 75 644 $, selon l’expérience.  

 
 
Candidatures 

 
Les candidats déjà inscrits dans notre banque de candidatures électroniques peuvent postuler en cliquant 

sur l’affichage du poste et en suivant les instructions. Les nouveaux candidats externes doivent s’inscrire  

en suivant ce lien : Banque de candidatures - Inscription. 

 

 

La date limite pour déposer votre candidature est le 3 août 2016 à 16 h. 
 
 
Note : Dans le présent affichage, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le 

but d’alléger le texte. 

https://portail1.brebeuf.qc.ca/finnet/login.asp

