
 

 

	
   	
  

OFFRE	
  D’EMPLOI	
  
Conseiller	
  pédagogique	
  en	
  catholicité	
  

	
  
Numéro	
  du	
  concours	
  :	
  731-­‐20166020	
  

	
  
Le	
  Conseil	
  scolaire	
  FrancoSud	
  a	
  été	
  créé	
  en	
  aout	
  2013.	
  	
  Il	
  compte	
  plus	
  de	
  3	
  300	
  élèves	
  fréquentant	
  treize	
  écoles	
  francophones	
  
situées	
  dans	
  le	
  sud	
  de	
  l’Alberta.	
  Neuf	
  de	
  ses	
  écoles	
  sont	
  publiques	
  et	
  quatre	
  sont	
  catholiques.	
  Pour	
  cette	
  raison,	
  nos	
  
employés	
  doivent	
  être	
  respectueux	
  des	
  valeurs	
  catholiques	
  et	
  de	
  la	
  diversité,	
  présentes	
  dans	
  notre	
  conseil	
  scolaire.	
  

Les	
  conditions	
  de	
  travail	
  de	
  tous	
  les	
  enseignants	
  qui	
  travaillent	
  ou	
  travailleront	
  dans	
  les	
  écoles	
  catholiques	
  sont	
  régies	
  par	
  la	
  
convention	
   collective	
   négociée	
   avec	
   l'Alberta	
   Teachers'	
   Association	
   au	
   nom	
   des	
   enseignants	
   des	
   écoles	
  catholiques	
  du	
  
Conseil	
  scolaire	
  FrancoSud.	
  Au	
  besoin,	
  vous	
  informer	
  auprès	
  de	
  l'ATA.	
  

CLASSE	
  D’EMPLOI	
   LIEU	
  DE	
  TRAVAIL	
  
Conseiller	
  pédagogique	
  en	
  catholicité	
   Siège	
  social	
  
	
   	
  
STATUT	
   DATE	
  D’ENTRÉE	
  EN	
  FONCTION	
  
Poste	
  à	
  temps	
  partiel	
   Année	
  scolaire	
  2016-­‐2017	
  
	
   	
  
SUPÉRIEUR	
  IMMÉDIAT	
  	
   DATE	
  LIMITE	
  DU	
  CONCOURS	
  
Directeur	
  en	
  inclusion	
   	
  Jusqu’à	
  ce	
  que	
  le	
  poste	
  soit	
  comblé	
  
	
  
	
  

NATURE	
  DU	
  TRAVAIL	
  ET	
  RESPONSABILITÉS	
  GÉNÉRALES	
  
Sous	
  la	
  supervision	
  de	
  la	
  direction	
  des	
  ressources	
  humaines	
  et	
  catholicité,	
  le	
  conseiller	
  pédagogique	
  en	
  catholicité	
  assurera	
  
notamment,	
  mais	
  non	
  limitativement,	
  les	
  responsabilités	
  suivantes:	
  
	
  

• Assurer	
  la	
  gestion	
  du	
  dossier	
  de	
  l’éducation	
  religieuse;	
  
• Fournir	
  des	
  services	
  d’enseignement	
  religieux	
  aux	
  quatre	
  écoles	
  catholiques;	
  
• Élaborer	
  un	
  plan	
  de	
  catholicité	
  pour	
  le	
  FrancoSud	
  en	
  collaboration	
  avec	
  les	
  directions	
  des	
  écoles	
  catholiques;	
  
• Assurer	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  plan	
  de	
  catholicité	
  dans	
  les	
  écoles	
  catholiques;	
  
• Voir	
  à	
  la	
  formation	
  des	
  enseignants	
  et	
  des	
  chefs	
  de	
  file;	
  	
  
• Fournir	
  l’opportunité	
  au	
  personnel	
  du	
  FrancoSud	
  de	
  participer	
  à	
  des	
  activités	
  et	
  d’approfondir	
  leur	
  foi;	
  
• Fournir	
  l’opportunité	
  aux	
  élèves	
  de	
  participer	
  à	
  des	
  activités	
  reliées	
  à	
  l’enseignement	
  religieux	
  hors	
  de	
  l’école;	
  
• Appuyer	
  les	
  écoles	
  dans	
  leurs	
  projets	
  s’inspirant	
  des	
  valeurs	
  catholiques	
  au	
  niveau	
  de	
  leur	
  communauté	
  scolaire	
  

ou	
  encore	
  mondial	
  (projets	
  humanitaires);	
  
• Partager	
  le	
  mandat	
  de	
  la	
  catholicité	
  avec	
  la	
  clientèle	
  des	
  écoles	
  catholiques	
  du	
  FrancoSud;	
  
• Représenter	
  le	
  FrancoSud	
  aux	
  divers	
  comités	
  reliés	
  au	
  dossier	
  de	
  la	
  catholicité;	
  
• Assurer	
  un	
  arrimage	
  avec	
  les	
  paroisses	
  associées	
  aux	
  écoles	
  et	
  la	
  communauté;	
  	
  
• Participer	
  aux	
  trois	
  réunions	
  annuelles	
  du	
  comité	
  du	
  CÉFFA	
  et	
  des	
  autres	
  réunions	
  reliées	
  au	
  dossier	
  de	
  catholicité	
  

selon	
  l’ordre	
  du	
  jour	
  (REN,	
  SAREC,	
  …)	
  ;	
  
• Participer	
   activement	
   aux	
   réunions	
   et	
   réflexions	
   de	
   l’équipe	
   de	
   collaboration	
   (équipe	
   de	
   conseillers	
  

pédagogiques);	
  
• Créer	
  et	
  mettre	
  à	
  jour	
  des	
  ressources	
  et	
  les	
  communiquer	
  après	
  aux	
  directions	
  et	
  aux	
  chefs	
  de	
  file;	
  
• Diriger	
  le	
  comité	
  de	
  catholicité	
  formé	
  des	
  chefs	
  de	
  file	
  de	
  chaque	
  école;	
  
• Assurer	
  son	
  développement	
  personnel	
  en	
  étant	
  à	
  l’affût	
  des	
  ressources	
  existantes	
  en	
  matière	
  de	
  catholicité;	
  



 

 

• Participer	
  au	
  développement	
  des	
  fonds	
  de	
  catholicité;	
  
• Maintenir	
  un	
  budget	
  de	
  la	
  catholicité	
  en	
  collaboration	
  avec	
  le	
  directeur	
  de	
  l’inclusion.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
EXIGENCES	
  DU	
  POSTE	
  

• 	
  

• Détenir	
  une	
  certification	
  en	
  enseignement	
  de	
  l’Alberta	
  ou	
  être	
  éligible	
  à	
  l’obtenir;	
  
• Connaitre	
  le	
  curriculum	
  d’Alberta	
  Education;	
  
• Adhérer	
  à	
  la	
  norme	
  de	
  qualité	
  de	
  l’enseignement	
  régissant	
  la	
  prestation	
  de	
  l’enseignement	
  de	
  base	
  en	
  Alberta	
  

(Arrêté	
  ministériel	
  #016/97);	
  
• Être	
  catholique	
  et	
  faire	
  preuve	
  de	
  son	
  engagement	
  envers	
  l’éducation	
  catholique	
  en	
  adoptant,	
  à	
  l’intérieur	
  

comme	
  à	
  l’extérieur	
  de	
  l’école,	
  un	
  style	
  de	
  vie	
  et	
  des	
  comportements	
  en	
  harmonie	
  avec	
  les	
  principes	
  et	
  
l’enseignement	
  catholique;	
  

• Avoir	
  de	
  l’expérience	
  en	
  organisation	
  d’évènements serait un atout;	
  
• Démontrer	
  d’excellentes	
  habiletés	
  en	
  communication	
  et	
  en	
  travail	
  en	
  équipe;	
  
• Être	
  créatif	
  et	
  dynamique;	
  
• Détenir	
  une	
  excellente	
  maitrise	
  du	
  français	
  tant	
  à	
  l’oral	
  qu’à	
  l’écrit;	
  
• Avoir	
  une	
  bonne	
  connaissance	
  de	
  l’anglais	
  tant	
  à	
  l’oral	
  qu’à	
  l’écrit;	
  
• Avoir	
  une	
  connaissance	
  de	
  la	
  francophonie	
  en	
  milieu	
  minoritaire;	
  
• Pouvoir	
  se	
  déplacer	
  dans	
  les	
  écoles	
  catholiques	
  dans	
  le	
  sud	
  de	
  la	
  province.	
  

	
  
Les	
  candidats	
  retenus	
  pour	
  une	
  entrevue	
  devront	
  préparer	
  une	
  présentation	
  d’une	
  durée	
  d’environ	
  30	
  minutes	
  afin	
  de	
  
démontrer	
  à	
  l’aide	
  d’exemples	
  concrets	
  leurs	
  habiletés	
  et	
  leurs	
  compétences	
  pour	
  répondre	
  aux	
  exigences	
  du	
  poste	
  de	
  
conseiller	
  pédagogique	
  en	
  catholicité	
  	
  
	
  
Comment	
  postuler	
  :	
  rendez-­‐vous	
  sur	
  notre	
  site	
  Web	
  au	
  www.francosud.ca	
  dans	
  la	
  section	
  Offres	
  d’emploi	
  et	
  postulez	
  
directement	
  sur	
  le	
  numéro	
  de	
  concours	
  pour	
  lequel	
  vous	
  souhaitez	
  offrir	
  vos	
  services.	
  	
  Nous	
  ne	
  communiquerons	
  qu’avec	
  
les	
  candidats	
  retenus	
  pour	
  une	
  entrevue.	
  

Calgary,	
  le	
  22	
  juin	
  2016	
  
	
  
	
  


