Spécialiste de contenu en reconnaissance des acquis et des
compétences (RAC)

Description du poste

Le service de la FC St Jean est a la recherche d’un spécialiste de contenu en reconnaissance
des acquis et des compétences (RAC) pour l'attestation d’études collégiales (AEC) en
Comptabilité financiére informatisée (CFI)

La RAC est une démarche qui permet a un adulte de faire reconnaitre officiellement les
compétences acquises grace a des expériences de vie et de travail variées, en fonction du
programme d'études collégial concerné.

Sous l'autorité de la coordonnatrice de la Direction du service de la formation continue et sous la
supervision de la conseillere pédagogique RAC, les spécialistes de contenu sont appelés a
évaluer et a accompagner les candidats dans leur démarche.

Nature des taches
En tenant compte du contexte particulier de la RAC et de la clientéle adulte ayant développé des
compétences dans un contexte scolaire ou extrascolaire, le spécialiste aura a :

e Rencontrer le candidat pour déterminer les compétences prétes a étre évaluées et celles

nécessitant une formation

e Elaborer un profil personnalisé

o Clarifier les objectifs et les modalités d’évaluation (production personnelle, entretien,
tache en présence d’un évaluateur en milieu de travail ou en établissement de formation,
etc.)
Procéder a I'évaluation en respectant les conditions établies
Etablir le verdict et consigner les notes pour chacune des compétences évaluées
Etablir, lorsque requis, un plan d’acquisition de compétences manquantes
Soutenir le candidat tout au long du processus, plus particulierement, dans sa
démonstration des compétences et de l'acquisition de compétence

Qualifications souhaitées
e EXxpérience comme évaluateur selon une approche par compétence ou une grande
aisance en évaluation des compétences.
Connaissance de la RAC (un atout)
Expérience pertinente en andragogie (un atout)
e Maitrise de la langue frangaise

Horaires de travail
En fonction de la demande

Salaire et avantages
40 $ de I'heure (incluant les vacances)

Comment postuler
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae par courriel a
l'intention de madame Joélle Bergeron a I'adresse suivante:Joelle.bergeron@cstjean.gc.ca

Merci d'indiquer « recrutement spécialiste de contenu RAC » dans I'objet du courriel.
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