
 
 

 
 

           OFFRE D’EMPLOI 
 

Concours no 16-06-016-1  
 

Le 27 juillet 2016

            
 

TITRE DE LA FONCTION :    Agente ou agent de stage Échelle 2 

   
 
UNITÉ ADMINISTRATIVE :    Module de l’éducation 
            
STATUT :         Professionnel, régulier (35 heures/semaine) 
 
DATE PRÉVUE D’ENTRÉE 
EN FONCTION :        Dès que possible 
 
 

L’Université du Québec en Outaouais souscrit au programme d’accès à l’égalité en emploi. 
 
SOMMAIRE DU CORPS D’EMPLOI 
 

Les emplois d'agent de stage sont des emplois de professionnels qui comportent plus spécifiquement la 
coordination des stages pédagogiques des étudiants en collaboration avec les autorités concernées, tant à 
l'Université que dans les milieux où se déroulent ces activités. 
 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS PRINCIPALES :  
 
1. L'agent de stage organise les activités de 

stage en établissant et en maintenant des 
contacts avec les milieux susceptibles de 
recevoir les stagiaires, et en convenant avec 
eux des protocoles d'entente de façon à 
satisfaire les besoins des étudiants en matière 
de stages.  Il s'assure que les activités 
d'enseignement sont planifiées de telle sorte 
que les étudiants puissent être en stage au 
moment opportun, compte tenu des 
disponibilités des organismes qui accueillent 
les stagiaires. 

 
2. L'agent de stage assiste les responsables 

dans l'évaluation pédagogique des stages et 
collabore avec eux à l'élaboration de 
méthodes visant à procéder à une évaluation 
juste et objective.  Il peut participer à des 
recherches prospectives relativement aux 
divers types de stage; il participe aux réunions 
des comités de stage. 

3. Il assiste les étudiants sur le choix des stages 
et les conseille dans leur démarche; il 
participe à l'élaboration et à la mise à jour de 
documents reliés à l'organisation des outils 
pédagogiques (guide de stages, etc.). 

 
4. Il peut superviser du personnel de soutien, 

collaborer à son entraînement, répartir le 
travail, en vérifier l'exécution et, sur demande, 
donner son avis lors de la notation. 

 
5. La liste ci-dessus comprend les tâches et 

responsabilités du corps d'emploi.  Il ne s'agit 
pas d'une liste complète et détaillée des 
tâches et responsabilités susceptibles d'être 
effectuées par les professionnels dans le 
cadre de ce corps d'emploi. 

 
 
 

 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS DÉTAILLÉES DU POSTE (à titre indicatif):  
 
 
1. L’agent de stage effectue des démarches 

d’accompagnement auprès des stagiaires qui 
éprouvent des difficultés (reprise en cas 
d’échecs ou notes faibles). 

 

2. L’agent de stage effectue des présentations 
en salles de classe auprès des étudiants pour 
toutes questions ou sujets qui concernent les 
stages.  

EXIGENCES NORMALES DU POSTE : 
 
 EXIGENCES MINIMALES DU POSTE 

 

 Scolarité :  Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation 
approprié, notamment en sciences de l’éducation ou en sciences administratives. 
 
Une maîtrise constitue un atout. 

 

 Expérience :   Expérience pertinente d’enseignement au niveau préscolaire, primaire ou 
secondaire (secteur régulier ou adaptation scolaire).   

 



 Autres :  Posséder un brevet d’enseignement; 
    Bonne connaissance du français (oral et écrit); 
  Bonnes habiletés pour la rédaction. 

  
 

LIEU DE TRAVAIL :  Campus de Gatineau. 
 
 

HORAIRE DE TRAVAIL :  Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30. 
  
 

TRAITEMENT :  Selon la convention collective de travail du groupe professionnel de l'Université 
du Québec en Outaouais, échelle 2, peut varier entre 48 138 $ et  87 234 $ 
selon les qualifications et l'expérience. 

 
 

 

L’Université du Québec en Outaouais, soucieuse de la qualité du français, exige que tous les nouveaux 
employés réussissent, préalablement à leur embauche, le test de français du Service d’évaluation 
linguistique de la Téluq (test SEL). 
 
La directive relative à l’évaluation du français peut être consultée : http://uqo.ca/sites/default/files/fichiers-
uqo/employes/directives_sel_externe_5_fevrier_2015.pdf 
 
Pour bien vous préparer à cet examen, vous pouvez vous procurer le livre « Comment se préparer au test de 
français écrit SEL» à l’adresse suivante : http://www.teluq.uquebec.ca/siteweb/sel/ ou dans les coops 
universitaires francophones. 
 

 

Seules les candidatures reçues avant le jeudi 4 août 2016 à 16 h 30 seront retenues. Toute candidature 
sera traitée confidentiellement. Les personnes intéressées par ce poste et qui répondent aux exigences 
doivent soumettre leur candidature, à l’attention de : 
 

Service des ressources humaines 
Concours no 16-06-016-1 
Université du Québec en Outaouais 
Courriel : srh.affich@uqo.ca 

 
 
L’Université du Québec en Outaouais invite les femmes, les membres des minorités visibles, des minorités 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Nous suggérons 
fortement aux personnes concernées de compléter le formulaire d’accès à l’égalité en emploi, apparaissant à 
l’adresse suivante : http://www.uqo.ca/emplois, et nous le transmettre accompagné de votre curriculum vitae. 
 

L’Université du Québec en Outaouais communiquera seulement avec les personnes retenues dans le cadre 
du présent processus de sélection. 
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