CEGEP DE SAINT-HYACINTHE  www.cegepsthqcca

Service des ressources humaines

Conseiller(ere) pédagogique en technopédagogie

Identification du poste

Titre d'emploi
Conseiller(ére) pédagogique en technopédagogie

Numéro de référence
17-18-P(r)-11

Direction
Direction des études et de la vie étudiante

Service
Direction adjointe

Affichage

Début d'affichage interne
2017-10-19

Fin d'affichage interne :
2017-11-02 16:00

Un cégep inspirant et accessible pour une meilleure qualité de vie !

Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit & un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite
les femmes, les personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques
ainsi que les autochtones a présenter leur candidature.

Description du poste
Remplacement de congé de maternité pour une durée indéterminée.

NATURE DU TRAVAIL

L’emploi de conseiller(ére) pédagogique en technopédagogie comporte des fonctions de
conseil, d’animation, d’'information, de développement, de support et de rétroaction auprés
du personnel enseignant, des étudiants ainsi que des autres intervenants du College
relativement aux stratégies d’apprentissage et d’enseignement. Les principaux champs
d’intervention sont le développement technopédagogique (50%) et le développement des
programmes d’études (50%).

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Volet développement technopédagogique :

-Participe a I'implantation des technologies de I'information et de la communication appliquée
a 'enseignement et a 'apprentissage.

- Collabore au développement d’applications pédagogiques et conseille le personnel
enseignant et la direction du Collége dans ce domaine.

-Sensibilise, conseille et assiste le personnel enseignant dans la conception, la réalisation et
'évaluation des stratégies pédagogiques touchant I'intégration des TIC afin de diversifier
lenseignement et de susciter I'intérét et la motivation des étudiants.

-Coordonne la réponse aux besoins ponctuels des enseignants dans I'utilisation des TIC.
-Congoit, organise, coordonne et réalise des activités d’animation et de perfectionnement en
lien avec les TIC, et ce, en collaboration avec I'équipe d’animation pédagogique.

-Favorise 'émergence de projets technopédagogiques et en assure la supervision.
-Travaille avec et auprés des étudiants, recrute des tuteurs pour le centre d’aide
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pédagogique sur les TIC, les forme et les encadre.

-Représente le College dans les instances reliées aux TIC.

-Effectue des veilles technologiques et pédagogiques, planifie la diffusion de l'information,
anime les échanges et les discussions en lien avec la technopédagogie.

Volet développement des programmes d’études :

-Participe aux travaux des comités de programmes. A ce titre, elle ou il est appelé a
participer a I'élaboration, I'implantation, la coordination, le développement, I'évaluation, la
révision et le suivi des évaluations de programmes d’enseignement.

-Accompagne les enseignants dans les activités liées a la gestion des programmes d’études
conformément a la Politique de gestion des programmes.

-Assiste les enseignants dans I'élaboration des épreuves synthéses de programme, des
épreuves terminales de cours et dans le développement de stratégies d’aide a
lapprentissage.

- Participe a des équipes multidisciplinaires.

-Peut étre appelé a conseiller sur I'achat d’équipement, de matériel didactique et sur
Faménagement de locaux.

-Collabore a la réalisation du plan stratégique du Collége ainsi qu'au plan institutionnel
d’intégration des TIC.

- Participe a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation du plan de réussite dans le
respect des orientations et politiques du College.

-Peut étre interpellé pour accomplir toute autre tdche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES
Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a
emploi, notamment en sciences de I'éducation ou en pédagogie associée aux TIC.

Seront considérés comme des atouts :

- Etre titulaire d’une maitrise dans une discipline reliée aux sciences de I'éducation, telle
qu’en technologie de I'éducation.

- Détenir une formation universitaire en informatique ou en technopédagogie

Exigences particulieres

- Bonne connaissance de I'approche-programme et de la formation par compétences dans le
réseau collégial.

- Connaissance approfondie de I'intégration des TIC a la pédagogie (Moodle, Office 365,
réseaux sociaux, etc.)

- Excellentes capacités de conceptualisation, d’analyse et de rédaction.

- Autonomie, initiative, sens développé de la planification, de I'organisation et de
I'établissement des priorités.

- Esprit d'équipe et excellentes habiletés de relations interpersonnelles.

- Excellente maitrise de la langue francaise.

Test requis
Francais, Word et Excel niveau intermédiaire

Remarques
Nous remercions toutes les personnes qui posent leur candidature, mais ne
communiguerons qu’'avec celles retenues pour une entrevue.

Détails du poste

Catégorie d’emploi
Conseiller(ére) pédagogique
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Venez contribuer
3UX Savoirs

Nom du supérieur immédiat
Madame Francine Bélair

Lieu de travail
Cégep de Saint-Hyacinthe

Statut de I'emploi
Régulier temps complet

Durée de I'emploi prévue
Remplacement de congé de maternité

Horaire de travail
De8h30 al16 h30

Echelle salariale
de 41560%$a78792%

Entrée en fonction prévue
décembre 2017
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