Collége
L]
e Bois-de-Boulogne

M Le College de Bois-de-Boulogne, college d'enseignement
supérieur public, poursuit une tradition d’excellence. Il offre a
toutes ses étudiantes et & tous ses étudiants un milieu
d'apprentissage innovateur, stimulant et exigeant, qui favorise
la réussite et le développement intégral de la personne, en vue
de son engagement dans la société.

NOUS RECHERCHONS des personnes engagées et passionnées par les défis qu’offre le milieu
collégial, notamment des enseignantes ou des enseignants pour notre programme.

SUPERVISION D'UNE EQUIPE D'EMPLOYES

Capacité a enseigner un ou plusieurs des cours suivants :

m Initiation a la supervision d'une équipe d'employés m Gestion stratégique d'une
équipe d'employés m Gestion des relations de travail m Leadership et gestion des
changements m Evaluation d'une équipe d'employés.

Exigences requises :

Un baccalauréat spécialisé dans la discipline d’enseignement notamment en
administration, gestion des ressources humaines ou relations industrielles. Une
expérience professionnelle de 3 ans dans la gestion d'une équipe d'employés. Une
excellente connaissance de la langue francaise parlée et écrite.

Rémunération et conditions de travail :

Le College applique les taux de rémunération en vigueur dans le secteur collégial

Les personnes intéressées peuvent soumettre leur candidature avant le 30 ao(it 2016 a :
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES / COLLEGE DE BOIS-DE-BOULOGNE

10555, avenue de Bois-de-Boulogne Montréal (Québec) H4N 114

Courriel : drh@bdeb.qc.ca

Pour plus d’information sur nos programmes, consultez notre site Web : www.bdeb.gc.ca

Le College remercie les personnes qui signifieront leur intérét en soumettant leur candidature, mais avise qu’il communiquera
seulement avec les personnes qui seront retenues pour une entrevue de sélection.

Le Collége souscrit a un programme d’accés a I’égalité et les candidatures des membres des groupes visés sont encouragées.
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