
 
 

 Technicien(ne) en éducation spécialisée 
 

 
Identification du poste  
 
Titre d'emploi  
Technicien(ne) en éducation spécialisée                              

Numéro de référence  
16-SR-58 

Direction  
Direction des affaires étudiantes et communautaires 

Service  
Affaires étudiantes et communautaires 

 

Affichage 
 

Début d'affichage : 
2016-08-23 

Fin d'affichage : 
2016-08-29 16:00 

Le cégep Édouard-Montpetit offre une large gamme de services à plus de 8000 étudiants à l’enseignement régulier et autant 
à la formation continue, répartis sur deux lieux de formation (le campus de Longueuil et l’École nationale d’aérotechnique à 
Saint-Hubert) et à une vaste clientèle fréquentant son centre sportif. Il compte près de 1 000 personnes à son emploi.  

Le cégep Édouard-Montpetit souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les handicapés, les 
membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur candidature.  

Description du poste  
Concours 16-SR-58 
Technicien(ne) en éducation spécialisée 
Direction des affaires étudiantes et communautaires-Centre des services adaptés 
 
Sous la supervision de monsieur Pierre Vigeant, le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste, 
en collaboration avec l’équipe multidisciplinaire, à appliquer des techniques et méthodes d’éducation spécialisée dans le 
cadre d’un plan d’intervention ou d’un programme destiné aux étudiantes ou étudiants nécessitant un soutien particulier.  
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES : 
De concert avec l’étudiante ou l’étudiant et en collaboration avec l’équipe multidisciplinaire, participer à l’élaboration et à la 
rédaction du plan d’intervention ; sélectionner des mesures à prendre pour atteindre les objectifs qui y sont déterminés, 
élaborer son plan d’action et appliquer ces mesures ; évaluer l’atteinte des objectifs et participer à l’évaluation du plan. 
 
Soutenir l’étudiante ou l’étudiant dans ses apprentissages et dans certaines activités selon ses compétences ; développer et 
adapter les outils nécessaires à ses interventions et utiliser les techniques de communication adaptées à leurs besoins. 
 
Observer la situation et intervenir auprès des étudiantes ou étudiants en réaction avec leur environnement et leur procurer 
une relation d’aide ; utiliser, lors de crise, des techniques d’intervention pouvant favoriser le retour au calme et à l’ordre ; 
accompagner les étudiantes ou étudiants dans leur démarche de modification de comportement ; apporter son soutien à 
l’enseignante ou l’enseignant pour favoriser un environnement propice aux apprentissages. 
 
Consigner ses observations et interventions, tenir des dossiers et rédiger des rapports. 
 
 
Rencontrer les étudiantes ou étudiants et le personnel concerné pour les sensibiliser, les conseiller, les informer et leur 
fournir la documentation et les références pertinentes. Au besoin, communiquer avec des organismes externes. 



 
 

 
Peut être appelée à coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de programmes dont elle est 
responsable et à initier au travail ce personnel. 
 
Soutenir les étudiantes ou étudiants ayant différents diagnostics, et faire le suivi auprès des étudiants ayant un trouble 
envahissant du développement afin que ceux-ci utilisent leurs ressources personnelles pour faire face aux situations 
problématiques.  
 
Utiliser les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en lien avec les travaux à 
réaliser. 
 
S'impliquer dans les processus de sélection et de formation des tuteurs pour le service de tutorats par les pairs. Collaborer 
avec l’équipe en place, assurer les suivis et appuyer les tuteurs en cours de session. 
 
Au besoin, elle accomplir toute autre tâche connexe. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES : 
Scolarité : Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié ou un diplôme ou une 
attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente.  
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES : 
Maîtrise de la langue française parlée et écrite correspondant au niveau III prévu dans la « Politique institutionnelle de la 
langue française ». Connaissance de Word et Excel. La connaissance de la méthode SACCADE est un atout. Bonne 
connaissance de la dynamique de la clientèle. Connaissance et intérêt pour la clientèle des jeunes adultes en milieu scolaire 
ayant un trouble envahissant du développement. Connaissance du milieu collégial serait un atout.   
 
STATUT: Salarié remplaçant à temps complet jusqu'au 11 août 2017. 
TITULAIRE DU POSTE: Louise Chaput 
 
N.B. Le titulaire de ce poste à temps complet fera l'objet d'une mise à pied temporaire durant la période estivale. 
 
LIEUX: Le lieu principal de travail est au campus de Longueuil, mais le titulaire de ce poste peut aussi être appelé à travailler 
à l'École nationale d'aérotechnique. 
 
PRÉSENTATION DE CANDIDATURE : 
Veuillez soumettre une lettre expliquant les motifs de votre demande accompagnée de votre curriculum vitae à l’attention de 
madame Marie-Renée Foisy, directrice adjointe des ressources humaines. 
 
POUR POSTULER, CONSULTEZ NOTRE SITE EMPLOI :  
http://emploi.cegepmontpetit.ca/ 
 
OU LE LIEN SUIVANT :  
http://emont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=393&lang=f&region=qc&tp1=jobdetail&sid= 
 
 
 

Test requis  
Français niveau III. Word et Excel de base. 

Remarques 
Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé réception vous 
demandant d'aller mettre à jour votre dossier pour déposer votre CV avant la date et heure de fin de l'affichage, et ce, afin 
que votre candidature soit prise en considération. 
 

http://emploi.cegepmontpetit.ca/
http://emont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=393&lang=f&region=qc&tp1=jobdetail&sid


 
 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. Nous vous 
remercions de votre intérêt pour le cégep Édouard-Montpetit.  

 
Détails du poste 
 

Catégorie d’emploi 
Éducation spécialisée 

Nom du supérieur immédiat 
Pierre Vigeant 

Lieu de travail 
Campus de Longueuil  

Statut de l'emploi 
Remplacement temps complet avec mise à pied temporaire   

Durée de l'emploi prévue 
jusqu'au 11 août 2017 

Horaire de travail  
Du lundi au vendredi de 8h30 à 16h30. Cet horaire pourrait être déterminé par le supérieur immédiat selon les besoins du 
service et se situer du lundi au vendredi entre 7h30 et 18h. 

Échelle salariale 
Taux horaire: 22,64$ à 31,72$ 

 


