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LA FONDATION 
La Fondation du Cégep Garneau est un organisme sans but lucratif qui a pour mandat 
d’apporter au Cégep Garneau un soutien financier afin de l’aider d’une part à poursuivre 
ses engagements, et d’autre part, à répondre à sa mission éducative et sociale. La 
Fondation a pour objectif de recueillir plus d’un million de dollars annuellement. 
 
La Fondation a pour mandat de solliciter, recevoir et administrer des dons, legs, et 
autres contributions afin de permettre aux étudiants du Cégep Garneau d’apprendre, de 
partager, de créer, de construire et de se développer dans un milieu d’enseignement 
supérieur de grande qualité, reconnu pour la réussite de ses étudiants, pour son 
innovation et pour sa dimension humaine. 
 
LE CÉGEP GARNEAU 
Situé au cœur de la Ville de Québec, le Cégep accueille près de 8 000 étudiantes et 
étudiants à l’enseignement régulier, à la formation continue et au service aux 
entreprises. Il compte sur le dynamisme d’une équipe de 850 membres qui œuvrent, 
jour après jour, à la réalisation de sa mission. Il a pour rôle de mettre en œuvre des 
programmes d’études collégiales et de développer un environnement éducatif reconnu 
pour sa qualité et son dynamisme. Tourné vers l’avenir, ouvert sur le monde, il vise à ce 
que ses étudiants puissent acquérir les outils nécessaires pour réussir dans leur vie 
professionnelle et s’engager dans le développement de la société d’ici et de demain. Il 
se distingue, plus particulièrement, par son important volet international, ses activités 
diversifiées et la formation qui est amenée sur le terrain par des stages, des cliniques-
écoles, des entreprises d’entraînement, un incubateur d’entreprise, etc. 
 
LE SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Sous l’autorité du Conseil d’administration, la personne titulaire veille à la promotion, au 
développement de la Fondation et est responsable du rayonnement de l’organisation 
dans le but de susciter des dons. Elle est à l’affût des différentes opportunités (ententes 
ou alliances stratégiques), du développement de projets en lien avec la mission de 
l’organisation et des enjeux du Cégep. 
 
De plus, la personne titulaire du poste voit à l’identification, à la planification, à la gestion 
et au contrôle des différentes initiatives et programmes du plan stratégique de la 
Fondation. Enfin, elle assume l’organisation et la coordination des diverses activités-
bénéfices et des campagnes de financement et elle doit gérer l’équipe immédiate 
relevant de sa responsabilité. 



LE PROFIL 
La personne recherchée possède une formation universitaire dans une discipline 
pertinente et possède une expérience en matière de planification stratégique et de 
gestion dans le développement et la réalisation des programmes qui permettront 
d’atteindre les résultats de campagnes de financement. Elle sait créer un réseau de 
donateurs et de bénévoles. Elle possède de grandes aptitudes au niveau des relations 
interpersonnelles et des communications ainsi que dans les relations publiques. Elle 
démontre aussi des connaissances en gestion d’une équipe de travail et de conseil 
d’administration tout en y développant un climat favorable à l’efficacité et aux échanges. 
Elle a démontré ses habiletés de leadership et est à l’aise dans le milieu de la 
philanthropie. Elle est dynamique et créative. 
 
LES EXIGENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES 

 Détenir une formation universitaire de premier cycle, ou une autre combinaison 
dans un champ approprié. 

 Avoir au moins trois (3) ans d’expérience pertinente dans des domaines reliés 
aux fonctions de ce poste, de préférence en philanthropie. 

 Démontrer une bonne connaissance de la réalité d’affaires et philanthropique de 
la Ville de Québec et de ses environs. 

 Posséder une bonne expérience en collecte de fonds de campagne majeure et 
en financement. 

 Faire preuve de grandes habiletés au niveau des communications, des relations 
publiques et du marketing. 

 Détenir de très bonnes connaissances en comptabilité/finances. 

 Assumer un leadership d’action et transformationnel reconnu par son dynamisme 
et sa créativité. 

 Détenir une excellente maîtrise du français écrit et parlé ainsi qu’une 
connaissance fonctionnelle de l’anglais. 

 
N.B. Le comité de sélection se réserve le droit d’établir des équivalences au chapitre 
des qualifications académiques et de l’expérience. 
 
LE TRAITEMENT 
La Fondation offre des conditions et des avantages sociaux très concurrentiels en 
fonction des qualifications et de l’expérience. 
 
LES CONDITIONS 
L’horaire de travail est du lundi au vendredi avec disponibilité pour des activités en 
soirée et, occasionnellement, la fin de semaine. Une entrée en fonction le plus tôt 
possible est souhaitée. 
 
POUR POSTULER 
Les personnes intéressées par ce défi doivent soumettre leur candidature en faisant 
parvenir leur curriculum vitæ via le site internet du Cégep Garneau dans la section 
« Carrières » à l’adresse suivante : http://www.cegepgarneau.ca/carrieres/ dans la 
section des emplois disponibles du personnel cadre avant le 23 septembre 2016, 16 h. 
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