
 

 

 
 

 
 
 

 

AG

REM
Pour
 
SUPÉ
 

LIEU 

 
 
NATU

L’em
réalis
unité
équi

ATTR

L’ag
relat

Elle o
anal
rajus

Elle 
proje
les o

Elle o
ou il 

Elle o

Elle o
perso

Elle o
spéc

Elle o

  
  

  

GENT(E) 

MPLACEME
r une durée i

ÉRIEUR IMMÉD

 DE TRAVAIL 

URE DU TRAV

mploi d’age
sation des a

és administra
pe de trava

RIBUTIONS CA

ente ou l’ag
tives aux opé

ou il procèd
lyse les dem
stements, s’il 

ou il élabor
ections néce

opérations co

ou il prépare
 s’assure de 

ou il collabo

ou il conçoit
onnel conce

ou il peut ê
cifiques.  

ou il peut êtr

 
 

DE GEST

NT À TEMP
indéterminée

DIAT :    Mad

:     Servi

VAIL :  

nte ou age
activités fina
atives et, en
ail.  

 
ARACTÉRISTIQ

gent de ges
érations com

de à l’analys
mandes bud
 y a lieu.  

re et appliq
essaires à l’é
omptables; e

e et supervis
la vérificatio

re à la prépa

t et dévelop
erné; elle ou

être appelé 

re appelé à 

  
  

            AF

TION FIN

S PLEIN, 10
e 

dame Nicole

ice des resso

ent de ges
ancières de 
 matière de

QUES : 

tion financiè
mptables, fin

se des poste
dgétaires, p

que les norm
établissemen
elle ou il effe

se des écritu
on des factu

aration et la

ppe des outil
 il prépare e

à participe

 coordonner

 

FFICHAGE IN

NANCIÈR

00% DE TÂC

e Lemay, dire

ources financ

tion financiè
la commissi

e gestion fina

ère conçoit, 
ancières et s

es de reven
participe à 

mes et les p
nt des coûts
ectue le suivi

ures compta
res à payer e

 production

s de travail, 
et anime des

r au dévelo

r les tâches r

  

NTERNE ET E

RE 

CHE OU L’É

ectrice, Serv

cières 

ère compo
ion scolaire,
ancière, la s

 analyse, év
statistiques.  

us et de dé
l’établisseme

procédures 
 d’opération
i budgétaire

ables, vérifie
et des comp

 des états fin

 de planifica
s sessions d’in

oppement e

reliées à la p

 

EXTERNE : D

ÉQUIVALEN

vice des resso

 

orte plus spé
 l’assistance
supervision e

alue et app
 

épenses et e
ent et la ré

propres à 
n; elle ou il e

e et en fait ra

e la conform
ptes à recev

nanciers et e

ation ou de 
nformation. 

et la mise à 

production d

OFF

u 2016-09

NT DE 35 H

ources finan

écifiquemen
e au person
et la coordin

plique les tec

en fait rappo
évision du b

son secteur
exerce un c

apport.  

mité des opé
voir et prend

en fait l’anal

contrôle bu
 

 jour de pro

de la paie. 

FRE D

CONCO
-16 au 201

EURES/SEM

ncières 

nt la partic
nel d’encad

nation des tâ

chniques pro

ort; elle ou i
budget et p

r; elle ou il 
contrôle sur 

érations com
d action, s’il y

lyse.  

dgétaire à l

ogrammes in

D’EMP

OURS : P-

 
 

16-09-22 

MAINE 

ipation à la
drement de
âches d’une

ofessionnelle

il recueille e
propose de

effectue le
le budget e

mptables; elle
y a lieu.  

’intention du

nformatique

PLOI  
 

-16-497 

a 
s 
e 

s 

et 
s 

s 
et 

e 

u 

s 



 

 

QUALIFICATION(S) REQUISE(S) : 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en 
sciences administratives ou comptables. 
 
 
AUTRES EXIGENCES 

 Connaissance approfondie de la suite Office et plus particulièrement du logiciel Excel.  

 Connaissance des logiciels utilisés dans les commissions scolaires plus particulièrement : Dofin, Infini, et 
Achat 

 Expérience en comptabilité, connaissance des principes comptables généralement reconnus et en 
contrôle interne.  

 Être membre d’un ordre professionnel reconnu : CPA, un atout. 

 Être mobile et disponible ainsi que posséder un véhicule pour se déplacer sur le territoire de la 
Commission scolaire.  

 
 
EXIGENCE(S) PARTICULIÈRE(S) : 

 Avoir réussi l’examen d’évaluation de la capacité linguistique de la Commission scolaire de la Rivière-
du-Nord ou être en mesure de démontrer qu’elle ou qu’il a réussi avec succès un examen 
comparable. 

 

 
 
HORAIRE DE TRAVAIL : 8 h à 16 h 

TRAITEMENT ANNUEL : 40 162 $  à  73 945 $ 

ENTRÉE EN FONCTION : À préciser avec le supérieur immédiat 

 

 
Les personnes intéressées ont jusqu'au 22 septembre 2016 à 16 h pour soumettre leur demande écrite en 
joignant un curriculum vitae à jour à : Mme Mélanie Parent, Service des ressources humaines, Commission 
scolaire de la Rivière-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5N7, courriel : 
parentm@csrdn.qc.ca,  télécopieur : (450) 438-2551. SVP, veuillez inscrire le numéro de concours ci-haut sur 
toutes les correspondances qui nous seront acheminées. 
 
Seules les personnes dont la candidature a été retenue recevront un appel.  Merci de votre collaboration et 
nous vous remercions à l’avance de votre intérêt envers la Commission scolaire de la Rivière-du-Nord. 
 
N.B. La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et 
invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones 
et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 


