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APPEL DE CANDIDATURES
Agent(e) de liaison et de développement
Dossier lecture chez les 0-20 ans et leurs parents

RESEAU REUSSITE MONTREAL

Poste a temps plein

Réseau réussite Montréal

Réseau réussite Montréal est composé de trente-trois partenaires qui désirent contribuer
a la persévérance scolaire des jeunes. Sa mission premiére est de mobiliser 'ensemble
des partenaires de I'lle de Montréal afin d’étre un lieu de convergence des actions ayant
une influence positive sur les jeunes, les parents et les intervenants dans le but
d’accroitre la perséveérance, la réussite et le raccrochage scolaires.

Le projet

Par la mise en place d'initiatives régionales concertées et le soutien a des actions
locales :

o favoriser I'éveil a la lecture et susciter I'intérét pour la lecture chez les 0-9 ans;

e accroitre et maintenir I'intérét pour la lecture chez les 10-20 ans;
e renforcer les habiletés parentales en lecture et rehausser les compétences en
lecture et en écriture chez les parents peu scolarisés.

Principales responsabilités:

Sous l'autorité de la direction générale, la personne sera responsable de :

- Agir a titre d’expert en matiére de développement de projets communautaires en
lecture, de mobilisation régionale et locale et de développement de partenariats;

- Soutenir le développement de partenariats et de projets en lien avec les objectifs
du plan d’action et en collaboration avec les différentes parties prenantes;

- Soutenir le rapprochement école-communauté autour du dossier de la lecture
chez les jeunes et leurs parents.

Responsabilités spécifiques:

e Elaborer un plan de travail pour la réalisation du projet et en assurer sa mise en
ceuvre ;



o Veiller a 'organisation et au bon déroulement des rencontres des partenaires et
des comités du projet;

e Assurer la circulation de l'information entre les différentes parties prenantes;

e Mettre en place des stratégies de valorisation des initiatives porteuses;

e Rédiger la documentation afférente aux demandes financiéres et a la reddition
de comptes;

¢ Planifier et mettre en place des pratiques d’évaluation de la mise en ceuvre du
projet.

Qualifications minimales requises :

e Détenir un dipldme universitaire terminal de 2e cycle en éducation, science
politique, littérature, sociologie ou dans tout autre champ de spécialisation

approprié;

e Détenir au moins 10 années d’expérience pertinente en gestion de projets
concertes;

e Connaitre le milieu de I'éducation et les déterminants de la persévérance
scolaire;

e Connaitre les milieux de I'éveil a la lecture et/ou de la lecture chez les jeunes
et/ou de I'alphabétisation : un atout;

o Posséder d’excellentes compétences rédactionnelles;

¢ Démontrer de fortes habiletés en communication interpersonnelle;

e Avoir des habiletés d’animation de groupes de travail.

Lieu du travail : Montréal

Conditions :

Poste a temps plein a durée indéterminée

Rémunération en fonction des échelles salariales en vigueur a Réseau réussite
Montréal.

Modalité du concours :

La personne intéressée a poser sa candidature devra faire parvenir son curriculum vitae
accompagné d’une lettre de présentation au plus tard le 7 octobre 2016 a midi par
courriel a info@reseaureussitemontreal.ca.

Nous communiquerons uniquement avec les personnes sélectionnées pour une
entrevue.
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