
 
 
 
 

 

 

 

PSY
 
REM
 
 
 
 

SUPÉ
 
LIEU 
 
 
 
NATU
L’em
et l’
d’ad
inter
socia
des p

QUEL
La p
en r
com

Elle o
optiq
fonc
inter
appr
la na

Elle o
en y
d’int
des i

Elle o
proje
d’ad

Elle o
diffic
dans
souh

Elle o
exte
com

Elle 
prése

 

YCHOÉD
MPLACEMEN

ÉRIEUR IMMÉD

 DE TRAVAIL 

URE DU TRAV
mploi de psy

accompag
daptation, l
rvention sur l
ale de l’élèv
parents. 

LQUES ATTRIB
sychoéduca

respectant l
mmission scol

ou il contrib
que de prév

ctionnement
rvenants sco
ropriés, effe
ature de la p

ou il particip
y intégrant, 
tervention; e
interventions

ou il particip
ets visant à
daptation.  

ou il accom
culté d’adap
s le choix d

haitables et d

ou il planifie
rnes, des a

mmunes ou d

ou il conço
entant des d

DUCATEU
T À 80 % DE

DIAT : 

:   

VAIL 
choéducatr
nement de
a mise en 
es attitudes 
ve ainsi qu’u

BUTIONS CA
atrice ou le p
es encadre
aire.  

bue au dép
vention et d
 de l’élève e

olaires ou ex
ctue des en

problématiqu

e avec l’éq
s’il y a lieu

elle ou il coll
s et à l’évalu

pe avec les 
à aider les 

pagne et c
ptation; elle 
d’attitudes 
de compéte

, organise e
activités aup
des probléma

oit, adapte 
difficultés d’a

UR(TRIC
E TÂCHE OU

M. Richard

École seco

rice ou psyc
es élèves qu

place de 
 et les comp
un rôle-cons

RACTÉRISTIQ
psychoéduc
ments éduc

istage et à 
’intervention
et ses besoin

xternes et de
ntrevues et p
ue.  

uipe multidis
u, son plan 
labore avec
uation de l’a

enseignante
 élèves qui

onseille les a
 ou il leur pr
et d’appro

ences adapt

et anime, en 
près du gro
atiques parti

ou élabore
adaptation. 

  AFF

E)  
U L’ÉQUIVAL

 Jourdain, d

ondaire des-

hoéducateu
ui présenten
conditions 

portements q
seil et de so

QUES 
cateur partic
catifs et ad

 la reconna
n; elle ou il p
ns au plan p
es parents d
procède à d

sciplinaire à 
d’action; e

c les autres 
atteinte des o

es et enseig
i présenten

autres interv
ropose des s
ches pour 
tatives; elle o

 collaboratio
upe classe 
iculières.  

e du matéri
  

FICHAGE INT

LENT DE 28 

irecteur, éco

Studios 

ur comporte
nt ou qui s
favorables 

qui ont un im
outien auprè

cipe à l’élab
ministratifs, 

aissance des
planifie et ef
psychosocia
es renseigne

des observat

 l’élaboratio
elle ou il pa
membres de
objectifs.  

gnants à l’éla
t ou qui s

enantes et i
stratégies po
favoriser le 

ou il planifie,

on avec d’a
 ou des sou

el en fonct

TERNE ET EXTE

HEURES/sem

ole seconda

e plus spécif
sont suscep
au dévelo

mpact négat
ès des interv

oration et la
tant au niv

s élèves viva
ffectue l’éva
l; elle ou il re
ements pert
tions et à l’a

on et la révisi
articipe au c
e l’équipe à

aboration e
ont suscep

intervenants
our interven
 développe
, organise et

autres interv
us-groupes 

tion des be

O

ERNE : Du 20

maine 

aire des-Stud

fiquement le
ptibles de p
oppement d
tif sur les app
enantes et 

a mise en ap
eau des ét

ant des diffi
aluation afin
ecueille aup
tinents, sélec
analyse des 

ion du plan 
choix des o

à la concert

et la mise en
tibles de p

s scolaires et
ir auprès de

ement de c
t anime des 

enantes et i
d’élèves pr

esoins et de

FFRE 
CON

16-09-29  au

dios 

e dépistage,
présenter de
de l’autono
prentissages
intervenants

pplication du
ablissement

icultés, et c
n de précise
près des inte
ctionne et u
données afi

d’interventio
objectifs et 
tation et la c

n œuvre de 
présenter de

t les parents
e ces élèves
comporteme
activités de 

intervenants
résentant d

es capacités

 D’EM
NCOURS :

u  2016-10-13

, l’évaluation
es difficulté

omie et une
s et l’insertion
s scolaires e

u service tou
ts que de la

ce, dans une
er le profil de
ervenantes e
utilise les test
in d’identifie

on de l’élève
des moyen
coordination

 stratégies e
es difficulté

s d’élèves en
 et les guide
ents sociaux
 formation.  

s scolaires ou
es difficulté

s des élève

MPLO
: P-16-49

3 

n 
s 
e 
n 

et 

t 
a 

e 
e 

et 
s 

er 

e 
s 
n 

et 
s 

n 
e 
x 

u 
s 

s 

I  
 

9 



Elle ou il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d’expertise, d’évaluation, de bilan et 
d’évolution de situation et fait les recommandations appropriées pour soutenir la prise de décision.  

Elle ou il conseille et soutient les intervenantes et intervenants scolaires en matière d’intégration d’élèves en 
classe ordinaire; elle ou il leur propose des moyens d’intervention ou des activités appropriées à la situation de 
l’élève.  

Elle ou il établit et maintient une collaboration et des liens avec les organismes partenaires; elle ou il 
communique avec les autres intervenantes et intervenants concernés pour obtenir ou fournir des avis et des 
renseignements; elle ou il peut diriger l’élève ou ses parents vers des ressources appropriées à la situation et aux 
besoins.  

Elle ou il peut être appelé à intervenir pour aider à désamorcer des situations de crise ou d’urgence et 
proposer des pistes de solution.  

Elle ou il prépare et assure la mise à jour des dossiers selon les normes propres à la profession et les règles 
définies par la commission scolaire; elle ou il rédige des notes évolutives ou des rapports d’évaluation d’étape, 
de fin de processus et de suivi de ses interventions. 

ATTRIBUTIONS PARTICULIÈRES 

Elle ou il participe au développement continu de notre programme de soutien au comportement positif (SCP). 

Elle ou il participe à l’élaboration et l’évaluation du plan de lutte de l’école. 

 

QUALIFICATIONS REQUISES :  

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec. 
 
 
HORAIRE DE TRAVAIL :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
TRAITEMENT ANNUEL :  Entre 42 169$ et 77 633$ 
 
ENTRÉE EN FONCTION :  À déterminer par le supérieur immédiat 
 
 
 
 
Les personnes intéressées ont jusqu'au 13 octobre 2016 à 16h pour soumettre leur demande écrite en joignant 
un curriculum vitae à jour à : Mme Mélanie Parent, Service des ressources humaines, Commission scolaire de la  
Rivière-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5N7, internet : parentm@csrdn.qc.ca  
télécopieur : (450) 438-2551. SVP, veuillez inscrire le numéro de concours ci-haut sur toutes les 
correspondances qui nous seront acheminées. 
 
Seules les personnes dont la candidature a été retenue recevront un appel.  Merci de votre collaboration et 
nous vous remercions à l’avance de votre intérêt envers la Commission scolaire de la Rivière-du-Nord. 
 
N.B. : La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et 
invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et 
les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 


