POUR AFFICHAGE

COMMISSION
SCOLAIRE DE LAVAL

La Commission scolaire de Laval procéde a I'ouverture d’'un poste d’agente ou agent d’administration
a la prévention en santé et sécurité du travail au Service des ressources humaines.

Poste : G-1617-010

Agente ou agent d’administration a la prévention en santé et sécurité du travail
Poste temps plein — temporaire (2 ans)

Service des ressources humaines

Sous la supervision de la direction adjointe — Secteur des relations du travail et de I'assiduité et en
collaboration avec le Service des ressources matérielles, 'emploi d’agente ou d’agent d’administration
a la prévention SST consiste a exercer des fonctions de gestion des activités reliées a la mise en
ceuvre d'un systéme de prévention de santé et sécurité au travail (SST) de la commission scolaire.

L'agente ou l'agent d’administration a la prévention SST fait la promotion des meilleures pratiques et
voit a la mise en place et au respect des différents programmes en matiere de santé et sécurité afin
d’'assurer un milieu de travail sécuritaire. Il participe au développement et a la promotion d'une
culture positive de santé et sécurité et a I'élaboration du plan de changement pour sa mise en ceuvre.

Cet emploi comporte notamment I’exercice des responsabilités suivantes :

e Assurer la mise en place et le respect de la planification annuelle de la CSDL en matiére de

prévention;

Elaborer un programme de prévention;

Produire diverses statistiques, les interpréter et formuler les recommandations nécessaires;

Identifier les besoins de formation en SST;

Assurer la promotion d'une culture de responsabilisation positive et de prévention en matiére de

SST aupres des employés, en formulant des recommandations a la Direction générale;

e Implanter des outils afin de sensibiliser les gestionnaires, les employés et les comités paritaires
SST sur l'importance de la prévention;

e Participer a la supervision, au contréle et au support de l'application des différents programmes,
systemes et procédures reliés a la SST, tels que : programme d'ergonomie, SIMDUT, sécurité
électrique, sécurité machines, cadenassage, espaces clos, travail en hauteur, programme de
gestion de I'amiante, travail a chaud, laboratoires, respect de la SST sur les chantiers;

e Participer a I'élaboration des politiques, des programmes, des procédures et des directives en

matiere SST et en assurer la mise en place, I'application et l'accompagnement aupreés des

gestionnaires, employés et collegues;

Mettre en place et participer aux activités de prévention;

Elaborer et participer a des activités de promotion de la santé au travail;

Participer aux activités des comités paritaires SST de la commission scolaire;

Assurer le suivi nécessaire a la réalisation des audits internes pour assurer la conformité aux

normes, aux lois et a la réglementation SST;

e Effectuer I'analyse des incidents et accidents du travail ainsi que des constats de situations a
risques, dans le but d'effectuer des recommandations;

e Identifier les pratiques sécuritaires conformes aux lois et aux réglements en vigueur;

e Assurer le respect des reglements en lien avec les secouristes en milieu de travail;

e Assurer le respect des normes au niveau des différents programmes d'adaptation aux reglements
sur la santé et la sécurité au travail tels que le programme de travail en milieu isolé, le programme
de gestion de I'amiante, le programme de protection individuelle, etc.

En lien avec les Centres de formation professionnelle et d'éducation aux adultes :

e Assurer la mise en ceuvre des régles SST spécifiques pour la formation professionnelle et
I'éducation des adultes;

e Assurer le suivi de la sécurité des machines dans les ateliers;

o Assurer l'application des différents programmes reliés a la SST, tels que programme de
cadenassage, sécurité machine, etc.

Cet emploi comporte par ailleurs toutes autres responsabilités compatibles avec sa fonction que peut
lui confier son supérieur immédiat.



QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

¢ Dipléme d’études collégiales en technique de I'environnement, hygiene et sécurité au travail;

e Quatre (4) ans d'expérience pertinente;

e Réussir un test de frangais.

ou

e Dipldme d’études collégiales dans un domaine connexe, combiné a un certificat universitaire de
santé et sécurité au travail;

e Quatre (4) ans d'expérience pertinente;

e Réussir un test de frangais.

COMPETENCES PARTICULIERES ET PROFIL RECHERCHE

Capacité a travailler en équipe en concertation avec les différents collaborateurs et partenaires;
Aptitudes démontrées a la gestion de projet;

Etre une agente ou un agent de changement;

Esprit d'analyse et de synthése;

Excellentes habiletés de communication, a I'oral comme a I'écrit;

Autonomie et gestion des priorités;

Connaissance des lois, réglements et normes québécoises en SST;

Connaissance des lois et reglements régissant la santé et la sécurité du travail dans l'industrie de la
construction;

Connaissance des conventions collectives en vigueur, un atout;

e Carte ASP construction « Santé sécurité générale sur les chantiers de construction », un atout.

Des tests pourront étre utilisés afin que la commission scolaire puisse vérifier le niveau
des connaissances pratiques.

REMARQUES
¢ La personne choisie devra détenir un permis de conduire valide et posséder un véhicule.

e La personne choisie pourrait devoir suivre une formation lui permettant d'obtenir la carte ASP
mentionnée ci-dessus.

CLASSIFICATION Classe 2 (55 671 $ - 64 704 $)
DATE D’ENTREE EN FONCTION Des la nomination
DIRECTION DU SERVICE Elyse Des Roches

Si vous désirez soumettre votre candidature, vous étes prié de transmettre votre lettre d'intention
accompagnée de votre curriculum vitae par courriel a Johanne Moisan, attachée de direction, au
Service des ressources humaines, a I'adresse suivante jmoisan@cslaval.gc.ca, et ce, au plus tard le
2 novembre 2016, 16 h.

La commission scolaire a une politique d'acces a I'égalité d’emploi.

La commission scolalire remercie tous les candidats et candidates de leur intérét, mais ne communiquera
qu'avec les personnes retenues pour les entrevues. Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.
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