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ASSISTANTE OU ASSISTANT DE RECHERCHE CONTRACTUEL
CENTRE INRS-INSTITUT ARMAND-FRAPPIER

Relevant de la professeure responsable du laboratoire de contréle du dopage et en étroite collaboration avec le responsable de la qualité, la
personne participe au maintien du systéme qualité basé sur la norme 1SO / IEC 17025 :2005 et le Standard international des laboratoires de

I’Agence mondiale antidopage.

Principales taches et responsabilités

Plus spécifiquement, elle participe a la rédaction, a la mise a jour et a l'incorporation des procédures d’analyse, a la mise en place des outils
permettant d’en assurer le respect et a la menée des audits internes.

Elle collabore a la validation et la rédaction de nouvelles procédures ainsi qu’a I’estimation de I'incertitude de la mesure.

Elle accomplit temporairement les taches d’un poste connexe ou exceptionnellement les taches d'un poste inférieur lorsque requis. La liste des
taches et responsabilités déja énumérées est sommaire et indicative.

Exigences normales et habiletés particuliéres
Scolarité
e Détenir un baccalauréat en biochimie ou en chimie comprenant une solide formation en chimie analytique organique.

Expérience
e Posséder une expérience d’'un minimum de deux (2) ans en développement et maintien de systeme qualité selon la norme ISO/IEC 17025:2005
ainsi qu’en analyses de médicaments en milieu biologique.

Lieu de travail
Institut national de la recherche scientifique

Centre INRS - Institut Armand-Frappier

531, boulevard des Prairies

Laval (Québec) H7V 1B7

Traitement

Conformément a la convention collective du Syndicat des chercheurs de I'Université du Québec (SCUQ-CSN), le salaire peut varier entre
44 998 $ et 65 040 $ annuellement selon I'expérience et la formation (Groupe assistant de recherche).

Comment postuler ?

Les personnes intéressées a ce poste sont priées de postuler en ligne via le site Web de I'INRS dans la section « Emplois » au plus tard le
15 décembre 2016.
L'INRS souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi et a un programme d'équité en emploi. L'Université invite les femmes, les minorités

visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. La priorité sera donnée aux personnes
ayant le statut de citoyen ou de résident du Canada.
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