
 

 

OFFRE D'EMPLOI 
 
 
 
 
 
 

LE COLLÈGE D'ALMA, EST À LA RECHERCHE DE PERSONNEL ENSEIGNANT 

POUR UNE CHARGE DE REMPLACEMENT À TEMPS PARTIEL 

 POUR LA SESSION HIVER 2017 

 

Concours ER-2016-2017-109 
 

  
TECHNIQUES POLICIÈRES - 310 

 

 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 
 

Avoir obtenu un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans le domaine concerné ou une 

formation dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 

Posséder une formation de moniteur en CSR (code de la sécurité routière) et/ou travailler avec le 

CSR dans le cadre de ses fonctions de policiers-patrouilleurs depuis au moins cinq ans. 

 
Posséder une expérience de minimum de cinq ans conduite de divers types de véhicules d’urgence. 
 
Avoir de l’expérience en enseignement un atout. 

 
 

EXIGENCES PARTICULIÈRES 
 

Être en mesure d’utiliser les logiciels de l’environnement Windows. 

La réussite d'une épreuve de français sera requise. 

 
 

 

Faites parvenir votre candidature en identifiant le numéro du concours, 

avant 16 h le samedi 21 janvier 2017  
 

Par la poste Par courrier électronique 
Direction des ressources humaines rhu@collegealma.ca 

Collège d'Alma 
675, boulevard Auger Ouest 
Alma (Québec) G8B 2B7 

 

Nous remercions de leur intérêt toutes les personnes qui soumettront leur candidature. 
Il est à noter que la réception des candidatures sera confirmée, mais 
seulement les personnes retenues en entrevue seront contactées. 

 
Le Collège d’Alma applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, 

les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

 

MEG/nm 17 janvier 2017 
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