Cégep de
‘ Rimouski

Service des ressources humaines
et du développement organisationnel

OFFRE D’EMPLOI

Technicienne ou technicien en travaux pratiques

Remplacement a temps complet
2¢ affichage

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste a assister le personnel
enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et I'évaluation des travaux de
laboratoire, de stage ou d'atelier.

Exigences
Détenir un diplome d’études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié, notamment

en technologie d’analyses biomédicales, ou un dipldbme ou une attestation d’études dont
I’équivalence est reconnue par |'autorité compétente.

Autres exigences
« Détenir une expérience pertinente en microbiologie et biologie moléculaire;
« Avoir une expérience en milieu clinique;
« Etre membre de 'OPTMQ;
« Habileté a travailler en équipe.

Horaire de travail : Horaire flexible ne dépassant pas une moyenne annuelle de 1 820 heures.
Durée de I'emploi: Du 6 février 2017 au 31 mai 2017.
Traitement : Salaire horaire variant entre 19,68 $ et 27,54 $, selon la scolarité et

I’expérience. Avantages sociaux usuels.

Date limite des mises

en candidature : Les personnes intéressées par cette offre d’emploi sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitee au plus tard le 24 JANVIER 2017 a 16 h a
I’adresse suivante :

srh@cegep-rimouski.qc.ca

Nous remercions toutes les personnes candidates de l'intérét porté a notre institution. Cependant, seules
les personnes invitées en entrevue seront contactées.

Le College de Rimouski souscrit a un programme d’acces a I'égalité et d’équité en matiére d’emploi.
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