!5] Cégep de Sorel-Tracy

Avoir la réussite a coeur!

AVIS AUX TERMES DE LA CLAUSE 5-1.12/F.E.C. DE LA
CONVENTION COLLECTIVE REGISSANT LES CONDITIONS
DE TRAVAIL DU PERSONNEL ENSEIGNANT
OUVERTURE DE CHARGES
Hiver 2017
CHARGE D’ENSEIGNANTE OU D’ENSEIGNANT

Le Cégep de Sorel-Tracy est présentement a la recherche d'une enseignante ou d’'un enseignant
a la session d’hiver 2017 pour une charge pleine session dans la discipline Soins infirmiers
offerte au secteur de I'enseignement ordinaire.

REMUNERATION : Entre 39 880 $ et 81 483 $ selon la scolarité et I'expérience.

DEBUT : Début dés que possible et jusqu’au 15 juillet 2017

Une charge pleine session a I’hiver 2017 (0,5000 ETC Année)

180-BM9-SO — Intervention en médecine Il (Un groupe de stage : lundi, mardi)

180-6CD-SO - Intervention en médecine chirurgie Il (Deux groupes de stage : lundi, mardi,
mercredi, jeudi)

180-6CD-SO — Intervention en médecine chirurgie Il (Une journée Ecos : mercredi)

EXIGENCES

Détenir un dipldme universitaire de premier cycle dans la discipline concernée.
Etre une infirmiére ou un infirmier membre actif de I'0.1.1.Q.

Tout candidat intéressé a obtenir la charge précitée doit faire parvenir sa candidature par écrit en
indiquant le numéro du concours, au plus tard le 23 janvier 2017, a:

Recrutement du personnel enseighant
Concours n° 17-001
Cégep de Sorel-Tracy
3000, boulevard de Tracy
Sorel-Tracy (Québec) J3R 5B9
ou par courriel : resshumaines@cegepst.gc.ca

Les entrevues auront lieu dans les jours suivants la fin de I'affichage.
Le College ne s’engage aucunement a considérer les candidatures recues apres le délai précité.
Votre candidature doit étre accompagnée des piéces justificatives d’expérience et de scolarité.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Le Cégep a adopté un programme d’acces a I'’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles,
les membres des minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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