College

Le College de Bois-de-Boulogne, collége d'enseignement supérieur public,
poursuit une tradition d’excellence. Il offre a toutes ses étudiantes et a tous ses
étudiants un milieu d'apprentissage innovateur, stimulant et exigeant, qui
favorise la réussite et le développement intégral de la personne, en vue de son
engagement dans la société. Afin de compléter son équipe, il cherche a
s’adjoindre les services d’une ou d'un :

CP-100 / 2016-2017

Conseillére ou conseiller pédagogique
Charge de projet a temps complet
Remplacement a temps complet jusqu’au 30 juin 2017

NATURE DU TRAVAIL :

Sous la responsabilité de la direction adjointe de la Direction des études et des services aux étudiants, la conseillére ou le
conseiller pédagogique au service du développement pédagogique et de la réussite a pour principales fonctions d'intervenir
dans les domaines de ['évaluation et du développement des programmes d'études, dans la définition des mesures l'aide a la
réussite ainsi que dans celui de la didactique des sciences.

QUELQUES ATTRIBUTIONS :

e  Encadrer les services d'aide a la réussite, établir des ponts entre ces derniers et les services professionnels offerts aux
étudiants par le SACR et collaborer & une analyse des mesures d'aide a la réussite du college (principal mandat au départ);

e Développer des outils pour réaliser I'évaluation des programmes d'études du collége;

e  Rédiger, de fagon autonome, des rapports et des revues de littérature dans des domaines variés;

e Analyser les indicateurs de réussite dans certains départements ou programmes d'études et en faire rapport a la direction
adjointe;

e Accompagner et coordonner des équipes d'enseignants et de professionnels dans I'évaluation de certains départements ou
programmes d'études et l'dentification de pistes d’action pour leur développement;

e Accompagner les enseignants des programmes désignés sous sa responsabilité, dans un contexte d’approche-programme;

e Assister et conseiller les enseignants dans I'élaboration de leurs plans-cadres, plans de cours et de leurs stratégies
pédagogiques; soutenir les enseignants et les programmes en développant ou en transmettant des outils pédagogiques;
Assurer 'animation pédagogique au sein des comités de programmes et des comités de travail désignés;

Collaborer a la mise en application des politiques qui sont sous la responsabilité de la Direction des études et des services aux
étudiants.

e Participer, au besoin, & I'élaboration et & la révision de politiques relevant de la DESEA;

QUALIFICATIONS :

Vous détenez un dipléme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a I'emploi. Un dipldme de
deuxieme ou troisiéme cycle représente un atout. Le fait qu'il soit en didactique des sciences (éducation) en représente un
second. Une expérience en travail social et avec des services d'aide a la réussite dans le milieu scolaire québécois est
hautement souhaitable. Vous possédez une expérience pertinente en enseignement ou dans une fonction ol vous avez acquis
des compétences pédagogiques vous permettant de travailler en étroite collaboration avec des enseignants. Vous avez une
excellente connaissance du domaine de I'éducation et des approches pédagogiques innovatrices. Vous avez une grande
habileté a travailler avec des indicateurs quantitatifs et avec des outils comme Excel (validée au moyen d'un test). Vous
possédez une grande habileté en rédaction (validée au moyen de tests). Vous étes autonome et avez une bonne capacité
d'analyse, de synthése et de planification dans la réalisation de dossiers. Vous faites preuve d’'un souci important de la qualité
du service a la clientele. On vous reconnait pour votre dynamisme et vos talents d’animateur. Enfin, les valeurs de rigueur,
de respect, d'entraide, de collaboration et de travail d’équipe font partie intégrante de vos pratiques de travail.

TRAITEMENT :
40 241 $a 76 293 $ / selon I'expérience et la scolarité

Les personnes intéressées a poser leur candidature pour cette charge de projet doivent manifester leur intérét
aupres de la Direction des ressources humaines, par courriel drh@bdeb.gc.ca au plus tard le 26 février a 16h30.

Le College remercie toutes les personnes qui auront signifié leur intérét, mais avise qu'il communiquera uniquement avec les candidats sélectionnés pour
une entrevue. Le Collége souscrit a un programme d’acces a I'égalité en emploi et les candidatures des membres des groupes visés sont encouragées.
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