
 
 

  

CONSEILLER, CONSEILLÈRE - SOUTIEN AUX ÉTUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP 
SERVICES AUX ÉTUDIANTS 

POSTE TEMPORAIRE ,  TEMPS PLE IN ,  REMPLACEMENT DE CONGÉ DE MATERNITÉ  DE  12  MOIS   

 

M IL IEU DE TRAVAIL  

HEC Montréal est la première école de gestion au Canada. Centenaire, détentrice de trois agréments 

internationaux, sa réputation est établie au Québec, au Canada et à l'international. HEC Montréal 

offre un milieu de travail enrichissant, dynamique, stimulant et multiculturel; véritable carrefour des 

tendances dans tous les secteurs de la gestion. 

Les Services aux étudiants sont responsables d'offrir un environnement favorable à l’apprentissage et 

à la réussite des études et une qualité de vie à la clientèle étudiante. À cet effet, ils encadrent les 

activités relatives à la vie étudiante, aux services d’aide individuelle et financière et aux services aux 

étudiants étrangers.   

 

RÔLE ET  RESPONSABILITÉS  
 

Le conseiller ou la conseillère – soutien aux étudiants en situation de handicap met en œuvre les 

mesures d’aide et de soutien à l’apprentissage ainsi que d’intégration et de soutien offertes aux 

étudiants en situation de handicap afin de faciliter leur participation à la vie universitaire.  

 Met en œuvre les mesures d’intégration et de soutien offertes aux étudiants en situation de handicap 

afin de faciliter leur participation à la vie universitaire.   

 Développe une expertise-conseil sur les moyens pouvant être mis en place afin de faciliter l’intégration 

pédagogique et sociale de l’étudiant, et la partage avec le personnel chargé du cheminement des 

études.  

 Oriente les étudiants vers les organismes ou les services internes susceptibles de les assister dans la 

résolution de leurs difficultés d’apprentissage ou leur handicap, lorsque requis. 

 Agit à titre de personne-ressource pour les programmes gouvernementaux offerts aux étudiants en 

situation de handicap.  

 Développe, organise et anime des ateliers d’information et d’intégration relatifs à ses champs 

d’intervention afin de répondre aux besoins collectifs.  

 Procède à l’évaluation des activités et des ateliers. Met en place les modifications ou les améliorations 

applicables. 

 S’assure que le site Web des Services aux étudiants identifie clairement les services d’aide et de soutien 

individuel; en assure l’élaboration et la mise à jour.  

 Collabore avec ses collègues à l’ensemble des services d’aide et de soutien individuel.  

PROFIL  RECHERCHÉ  
 Maîtrise en orthopédagogie, en psychopédagogie, en adaptation scolaire, en psychologie ou autre 

discipline jugée pertinente (ou baccalauréat jumelé à plusieurs années d’expérience de travail pertinente) 

 Être membre de l’ordre professionnel rattaché à sa profession  

 Minimum deux années d'expérience de travail pertinente auprès d’une clientèle étudiante 

multiculturelle en situation de handicap  

 Très bonne connaissance des langues française et anglaise, parlées et écrites (3e langue, un atout) 

 Expérience en relation clinique et en animation d’ateliers 

 Disponibilité pour travailler en dehors de l’horaire régulier 

 Connaissance du milieu universitaire (atout) 

 

AVANTAGES  
 Poste temporaire, temps plein, 32,5h/semaine 

 Échelle salariale jusqu'à 82 506 $, selon les années d'expérience pertinente  

 23 jours de vacances annuelles après un an de service 

 15 jours fériés 

 Programme d’assurance collective 


