
 

Offre d'emploi 

Titre d'emploi : Technicien(ne) en travaux pratiques en inhalothérapie  

Numéro de concours : 2016-2017S77  

Numéro au plan d'effectifs : 99000  

Catégorie d'emploi  : Santé (acupuncture, analyses biomédicales, audioprothèse, 

inhalothérapie, soins infirmiers, thanatologie)  

Direction : Direction des études et de la vie étudiante  

Service : Programmes et développement pédagogique  

Nom du supérieur(e) immédiat(e) : France Morin  

Statut de l'emploi : Occasionnel  

Durée de l'emploi prévue : Emploi d'une durée maximale de 9 semaines  

Lieu de travail : Collège de Rosemont  

Horaire de travail : Deux jours par semaine (14 heures par semaine), l'horaire peut varier 

selon les besoins du service.  

Début d'affichage externe : 2017-03-23  

Date et heure de fin de l'affichage externe : 2017-03-30 16:30  

Échelle salariale : 19.68$ - 27.54$  

Prédécesseur(e) : Occasionnel  

Entrée en fonction prévue : 2017-04-03  

 

Description :  

Description du titre d'emploi (plan de classification) 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assister le 

personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et l'évaluation 

des travaux de laboratoire, de stage ou d'atelier. 

 

Nature spécifique du travail 

La personne sera appelée à effectuer les tâches suivantes, et ce, pour tout programme 

d'études du Collège impliquant la participation du département en inhalothérapie: 

1- Participer au choix du matériel spécialisé et des appareils, outils, machines et 

instruments de laboratoire; 

2- Assembler le matériel spécialisé, en assurer le fonctionnement ainsi qu'une utilisation 

rationnelle et l'adapter à des besoins spécifiques; 

3- Effectuer le calibrage, l'entretien et la réparation de l'équipement; 

4- Désinfecter le matériel et appliquer les procédures d'asepsie; 

5- Effectuer des travaux d'assistance auprès du personnel enseignant et des étudiants; 



6- Élaborer l'inventaire, effectuer les réquisitions d'achats et assurer le suivi des 

commandes; 

7- Participer aux rencontres départementales ou autre lorsque requis par le coordonnateur 

du département; 

8- Accomplir toute autre tâche connexe.  

 

Exigences :  

Formation académique requise 

• Diplôme d'études collégiales (DEC) Inhalothérapie - Exigence 

 

Compétences et exigences particulières 

• Être membre de l'ordre professionnel des inhalothérapeute du Québec (OPIQ) 

• Maitrise du Système d'information des matières dangereuses utilisées au travail 

(SIMDUT) 

• Connaissance et application rigoureuse des règles en santé et sécurité 

• Connaître les méthodes et les usages propres à la tenue de l'inventaire du matériel - 

Atout 

• Expérience de travail avec des mannequins haute-fidélité - Atout 

• Autonomie 

• Sens de l'organisation 

• Soucis du détail 

• Habileté de communication 

• Capacité à travailler en équipe 

• Posséder des aptitudes significatives de collaboration pour résoudre les problématiques 

rencontrées 

• Disponibilité exigée en fonction des échéances établies par le service et les activités 

programmées.  

 

Tests requis :  

Test de français (note de passage: 70%) 

Test de connaissances spécifiques reliées à l'emploi  

 

Le Collège de Rosemont souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite 

les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les 

autochtones à présenter leur candidature.  

 

Remarques :  

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous 

invitons à joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre 

cheminement professionnel, et ce, afin que votre candidature soit prise en considération. 

 

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un 

courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre dossier en déposant 

votre CV afin que votre candidature soit prise en considération. 

 



Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 

communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.  

 


