
 

 

 

 
APPEL DE CANDIDATURES 

LABORATOIRE DE CHIMIE DU NIVEAU COLLÉGIAL 
 
 

Titre du poste :  Technicien de travaux pratiques en chimie 
Statut :    Temps partiel - 35 h/semaine (en remplacement d'un congé) 
Durée du remplacement : Indéterminée 
Lieu de travail :    Laboratoire de chimie du niveau collégial 
Salaire horaire :  Entre 20,02 $ et 28,02 $ 
Supérieure immédiate :  Huguette Maisonneuve, directrice des études 
Entrée en fonction :  Dès que possible 

 
 

SOMMAIRE DU POSTE 
 
Le travail du technicien consiste à effectuer l'ensemble des tâches reliées à la préparation du matériel nécessaire 
pour les travaux pratiques des étudiants en laboratoire.  

 
 
Description de tâches 
 

Il prépare les appareils, les équipements et les produits nécessaires à la réalisation des expériences prévues en 
laboratoire et réalise des montages. 
 
Il fournit le support technique aux professeurs aux fins de la préparation des travaux de laboratoire. Il assure 
l'utilisation adéquate et sécuritaire du matériel par les étudiants, maintient l'ordre et la propreté des lieux de 
travail. 
 

Il assume la responsabilité du bon fonctionnement des appareils, instruments, outils, ou outillage qu'on lui confie, 
les ajuste, effectue les réparations mineures et en assure l'entretien. Il classe, inventorie les instruments, outils, 
appareils ou matériel dont il est responsable et prépare les commandes nécessaires au renouvellement. Il s’assure 
de la disponibilité de la documentation reliée au matériel de laboratoire. 
 
Au besoin, il accomplit toute autre tâche connexe. 

 
Expertise recherchée 
 

 DEC (diplôme d'études collégiales) en chimie ou en techniques de laboratoire; 
 Maîtrise de la langue française tant à l'oral qu'à l'écrit; 
 Bonne connaissance de la suite Office pour Windows; 
 Expérience de travail dans le milieu de l'éducation au niveau collégial est un atout. 
 
Rémunération et autres conditions de travail 

 

Selon la « Politique régissant les conditions d’emploi du personnel de soutien administratif, technique et manuel ». 
De plus, le Collège offre une gamme complète d’avantages sociaux incluant la formation, un accès gratuit à une 
salle d'entraînement, un nombre avantageux de jours de vacances, un plan complet d’assurances collectives (vie, 
santé, dentaire, invalidité) et le même régime de retraite que celui offert notamment dans les commissions 
scolaires et les cégeps (RREGOP).  
 

Candidatures 
 
Les candidats déjà inscrits dans notre banque de candidatures électroniques peuvent postuler en cliquant sur 
l’affichage du poste et en suivant les instructions. Les nouveaux candidats externes doivent s’inscrire en suivant ce 
lien : Banque de candidatures - Inscription 
 
 

La date limite pour déposer votre candidature est le 30 mars 2017 à 16 h. 

 
Note : Dans le présent affichage, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans 

le but d’alléger le texte. 

https://portail1.brebeuf.qc.ca/finnet/login.asp

