Ce poste releve de la direction des services opérationnels. Le superviseurleure] des infrastructures a comme grandes
responsabilités : la planification, la direction, la coordination et la supervision efficaces des services associés a la maintenance, &
lentretien meénager, aux terrains et aux immobilisations du CSCE, ainsi qua lencadrement et le soutien sur les questions relatives &
ces services.

= Assure le bon fonctionnement des équipements et des installations du Conseil scolaire;

= Coordonne léquipe de maintenance et les équipes de sous-traitance;

= Procéde a la réparation (ou faire réparer, ou faire changer] du matériel défectueux:

= Plonffie, organise et gere la maintenance selon les normes établies et le budget accordé:

= Respecte le plan de maintenance selon les priorités pour maintenir une excellence opérationnelle;

= Sélectionne et installe les nouveaux équipements au besoin;

= Est en charge de lachat des pieces, fournitures et équipements et assure une gestion optimale des stocks et de
[approvisionnement;

= Mainfient un haut standard de qualité et de sécurité en vertu des normes en vigueur pour les installations et équipements;

= Faif respecter les consignes de sécurite;

= Autres responsabilites et taches relices au poste de superviseur(eure] des infrastructures.

v Biingue [frangais/anglais)

v Expérience pertinente en gestion des opérations dans un milieu industriel ou dans un établissement, relatfivement & la
supervision de lentretien et/ou dimmeubles neufs.

v Avoir de lexpérience en gestion déquipe de maintenance et/ou la supervion demployés.

v Expérience dans la gestion de projets.

v Certification en premiers soins.

= Dipldme d'études professionnelles ef/ou collégiales jumelées & deux années dexpérience en travaux dentfretien terrains et
béfiments.

= Hobiletés en travaux manuels et des connaissances en plomberie, électricité et mécanique.

= Caopable de travailer avec la technologie et bonne connaissance de linformatique.

= Obtenir une attestation de vérification de casier judiciaire (secteur vulnérable)

Personne honnéte, ponctuelle, flexible et disponible pour = Personne proactive, polyvalente, fioble et minutieuse.

répondre aux urgences. = Motiveéle] et habile & communiquer efficaocement.
= Bonne condition physique. = Personne autonome et qui excelle dans la planification du
= Préte & se déplacer sur le territoire du Conseil scolaire. travail.
= Apte & gérer rapidement les changements. = Posséde une excellente éthique de fravail.
= Personne débrouilarde ayant de linttiative et une bonne = Appuie dune fagon inconditionnelle la philosophie et le
caopacite dadoptation. mandat de lecole francophone en miieu minoritaire.
= Faif preuve de rigueur et caopable de prioriser les
téches.

Selon la politique en vigueur du personnel de soutien et en conformité avec les qualifications et lexpérience.

Des que possible.
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