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L’École de technologie supérieure, un établissement du réseau de l’Université du Québec, offre des 
programmes de baccalauréat, maîtrise et doctorat en génie. 
 
Au cours des dernières années, l’ÉTS a connu une croissance remarquable sur tous les plans : nombre 
d’étudiants, activités des clubs technologiques, collaborations internationales et projets de R&D. L’École se 
classe maintenant parmi les institutions les plus importantes au Québec et au Canada pour son taux de 
diplomation des nouveaux ingénieurs québécois. 
 
À la jonction du Vieux‐Montréal avec le centre‐ville, l’ÉTS offre un milieu de travail des plus motivants et de 
multiples services sur son campus : supermarché, CPE, salle d’entraînement et de musculation, resto‐pub, 
cafétéria, stationnement pour voitures et vélos, tout y est! 
 
L’ÉTS est présentement à la recherche d’un : 
 

TECHNICIEN EN PRÉVENTION DES INCENDIES 
Projet temporaire de dix (10) mois, avec possibilité de prolongation 

 
Sous la direction de la supérieure immédiate ou du supérieur immédiat, collabore à l'élaboration, à la mise 
en application et au contrôle de normes et de procédures administratives. Effectue divers travaux à caractère 
administratif en vue d'assurer la réalisation de projets, le bon fonctionnement des opérations et 
l'organisation du travail. 
 
Principales tâches : 

 
• Discute avec les personnes concernées des nouveaux projets administratifs que ces dernières 

veulent entreprendre afin de bien comprendre l'orientation de ces projets, la précision qu'ils 
requièrent et les possibilités techniques quant à leur réalisation. Assume la responsabilité de l'aspect 
technique de tous les travaux requis pour la réalisation de ces projets. 

• Élabore et met à jour, dans le respect des lois et règlements, les plans de sécurité incendie et le plan 
de mesure d’urgence et s'assure de leur diffusion ainsi que de leur application. 

• Élabore et met à jour les programmes, les procédures et les normes en matière de prévention des 
incendies, de mesures d’urgence et de secourisme et s'assure de leur diffusion ainsi que de leur 
application. 

• Collabore à la mise à jour, au développement et à la mise en œuvre des procédures relatives à la 
sécurité des personnes et des biens, pour les opérations courantes et d’urgence ainsi que les 
enquêtes. 

• Analyse les circonstances d'un incident relatif à la sécurité incendie, aux mesures d’urgence ou au 
secourisme, procède à une enquête, assure le suivi auprès des instances internes ou externes 
concernées, recommande des mesures correctives et vois à leur application. 

• Participe à la coordination des événements spéciaux sur le campus (volet sécurité) : Fait le suivi du 
calendrier des activités, valide les plans d’aménagement en tenant compte des normes en 
prévention incendie et soutien l’élaboration des services d’ordre. 



• Organise les exercices d’évacuation annuels, collige les données et fait rapport à son supérieur 
immédiat du déroulement en proposant des pistes d’amélioration. Recrute, forme et fait des suivis 
avec les membres de l’équipe d’évacuation.  

• Organise et fait le suivi de l’équipe de sauveteur en espace clos : formations et simulations. 

• Collige, vérifie, analyse, enregistre les données et prépare les rapports et les statistiques reliées aux 
alarmes d'incendie, aux formations, aux exercices et aux autres événements en lien avec ses activités 
et celles reliées aux incidents qui ont lieu sur le campus. 

• Assiste le personnel du bureau de la prévention et de la sécurité dans leur travail. 

• Effectue l’inspection technique et détaillée des bâtiments afin de vérifier la conformité aux diverses 
lois, codes et règlements en vigueur touchant la sécurité incendie, les systèmes de protection 
existants, etc. et apporte les correctifs nécessaires. 

• Participe au contrôle de la qualité des opérations d’urgence du campus : développe, planifie et 
exécute les simulations pour le personnel du BPS et pour les usagers du campus de l’ÉTS. 

• Développe, planifie et exécute les formations en prévention incendie et mesures d’urgence pour les 
employés de l’ÉTS, les membres de l’équipe d’intervention d’urgence ainsi que ceux du BPS: SIMDUT, 
Premiers soins, extincteur, déversement, détecteur 4 gaz et hydrogène, intervention en espace clos. 

• Coordonne les inspections annuelles des systèmes, composantes et équipements de protection 
incendie (Panneau d’alarme, pompe, gicleurs et extincteurs), en fait le suivi avec les fournisseurs de 
service et fais le suivi des correctifs à apporter suite aux inspections. 

• S'assure que les systèmes, composantes et équipements de protection incendie (Panneau d’alarme, 
pompe, gicleurs et extincteurs) soient fonctionnels. Lors de déficience, fait les appels de service, le 
suivi des réparations, les achats, et s’assure d’un inventaire adéquat. 

• Trouve les fournisseurs et gère les commandes, l’inventaire et l’attribution des uniformes, du 
matériel spécialisé et des équipements de sécurité incendie, de premiers soins et de mesures 
d’urgence et s’assure qu’ils sont suffisants et en bon état. 

• Fais le suivi des plaintes au niveau de la sécurité incendie, des mesures d’urgence et du secourisme. 
Informe les plaignants du déroulement du dossier. 

• Effectue l’analyse des processus liés à son secteur d'activité, rédige ou collabore à la rédaction de 
devis ou au développement de nouveaux systèmes de sécurité ou de sous-traitance relié aux activités 
sous la responsabilité du Bureau de la prévention et de la sécurité. 

• Assure le suivi des projets lors d'implantation de programmes, de systèmes, ou de nouvelles 
technologies en sécurité, en effectuent les contrôles appropriés et le suivi budgétaire. 

• S’assure du respect des codes, normes, règlements en matière de sécurité incendie en formulant des 
recommandations et des commentaires lors de la réalisation de nouveaux laboratoires, l’acquisition 
de nouveaux équipements de recherche, l’aménagement de locaux, la construction de nouveau 
bâtiment ou la rénovation de bâtiment existant. Fait de même pour les activités sociales, 
pédagogiques ou parascolaires qui ont lieu sur le campus. 

• Peut-être appelé à participer comme responsable d’équipe lors de situation d’urgence. 

• Anime des séances de sensibilisation et d`information à l'intention des membres de la communauté 
sur différentes problématiques liées à son secteur d'activité (accueil des nouveaux employés, 
kiosques d`information sur différents thèmes, etc.). 

• Effectue le suivi des dossiers et assure une bonne communication avec le Service de sécurité incendie 
de Montréal (SIM) et les autres services d’urgence reliés à son secteur d’activité. 



Profil recherché : 

 

Scolarité : 
• Diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques de prévention des incendies ou scolarité 

équivalente. 
 

Expérience : 
• Minimum de deux (2) années d’expérience technique pertinente, notamment dans le domaine 

de la sécurité, de la prévention des incendies et des mesures d’urgence; 
• Expérience dans un rôle similaire au sein d’une institution d’enseignement (atout); 
• Expérience pertinente des mécanismes d’enquête en sécurité incendie (atout); 
• Expérience dans la mise en place et l'application de plans de mesures d'urgence (atout). 

 
Autres : 
• Connaissance des logiciels de sécurité (Suite Control Perfect, Cyndinique, Comalerte, Sonim, etc.), 

un atout ; 
• Connaissance des systèmes, des équipements et des composantes de sécurité incendie de type 

Notifier, un atout ; 
• Connaissance des logiciels de traitement de données (Word, Excel, Access); 
• Habileté à exprimer clairement des idées, à l’oral ou par écrit, et à s’adresser à différents publics ; 
• Excellentes relations interpersonnelles ; 
• Habileté à gérer plusieurs dossiers simultanément ; 
• Excellente habileté à travailler sous pression ; 
• Prioriser le service à la clientèle ; 
• Dynamisme et esprit d’équipe. 

 
Traitement : Entre 24.30 $ et 37.38 $ de l’heure, selon l’expérience. 
 
Cet environnement et ce défi vous inspirent? Veuillez transmettre votre curriculum vitae au plus tard le 
26 juin 2017 par courriel à : candidatures@etsmtl.ca 
 
L’École de technologie supérieure applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les autochtones, les 
membres des minorités visibles et ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Dans ce cadre, 
nous vous demandons de bien vouloir vous identifier afin d’en tenir compte dans tout le processus de sélection. 
 
Pour ce faire, vous devez remplir le formulaire d’accès à l’égalité en emploi 
(http://www.etsmtl.ca/Emplois/form_acces_egalite) et nous le transmettre accompagné de votre curriculum vitae par 
courriel au Service des ressources humaines (candidatures@etsmtl.ca). 
 
Chaque candidature sera traitée confidentiellement. Nous communiquerons uniquement avec les personnes 
sélectionnées pour une entrevue. Celles-ci devront présenter leurs attestations d’études. Les diplômes obtenus à 
l’extérieur du Québec devront être remis avec l’évaluation comparative des études, émise par le ministère de 
l’Immigration et des Communautés culturelles. 
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