
POSTE	DISPONIBLE	

Le	Collège	applique	un	programme	d’égalité	en	emploi.	

REMPLACEMENT		 	 CONCOURS	NO	2017‐08R	
	

TECHNICIENNE	OU	TECHNICIEN	EN	INFORMATIQUE	
Direction	des	services	informatiques	

LIEU	DE	TRAVAIL	:	 pavillon	des	Sciences	

HORAIRE	DE	TRAVAIL	:	 de	8	h	30	à	12	h	et	de	13	h	30	à	17	h	

	ÉCHELLE	DE	TRAITEMENT	:	 de	20,93	à	29,85	$	l’heure	 	

DURÉE	PRÉVUE	:	 	 du	31	juillet	2017	au	5	juillet	2018	

	

QUALIFICATIONS	REQUISES		
	
Formation	et	expérience	
	
Détenir	un	diplôme	d’études	collégiales	(DEC)	en	informatique	avec	champ	de	spécialisation	approprié	
ou	 détenir	 un	 diplôme	 ou	 une	 attestation	 d'études	 dont	 l’équivalence	 est	 reconnue	 par	 l’autorité	
compétente.	
	
Autres	exigences	
	
 Avoir	une	bonne	connaissance	des	logiciels	Oracle	12c,	Forms,	Reports,	PL/SQL	et	PostScript;	
 Avoir	une	connaissance	approfondie	de	la	programmation	orientée	objet,	notamment	dans	

l’environnement	.NET	de	Microsoft	(langage	C#)	et	du	modèle	développement	MVC4	
(model‐view‐controller)	de	la	suite	Visual	Studio	2015;	

 Avoir	une	bonne	connaissance	des	langages	HTML5,	JavaScript		et	CSS3;	
 Avoir	une	bonne	connaissance	des	bases	de	données	relationnelles;	
 Posséder	une	bonne	connaissance	du	français	parlé	et	écrit;	
 Réussir	les	tests	de	connaissances	exigés	par	le	Collège,	le	cas	échéant,	sur	les	exigences	mentionnées	

ci‐haut.	
	

Les	 candidatures	 devront	 être	 adressées	 par	 courriel	 à	 ress.humaines@cegeptr.qc.ca	 et	 reçues	
avant	 16	h	 le	26	juin	2017.	 Veuillez	 inscrire	 le	 numéro	 de	 concours	 (NO	2017‐08R)	 sur	 votre	
correspondance.	

	
	
	
	
Cégep	de	Trois‐Rivières,	 	
Le	16	juin	2017	 Direction	des	ressources	humaines	



Concours	2017‐08R	
Technicienne	ou	technicien	en	informatique	
Direction	des	services	informatiques	
	

Le	16	juin	2017	 	 	 Cégep	de	Trois‐Rivières	
	 	 	 	 Direction	des	ressources	humaines	

	
	
NATURE	DU	TRAVAIL	
	
Le	 rôle	 principal	 et	 habituel	 de	 la	 personne	 de	 cette	 classe	 d’emploi	 consiste	 à	 développer	 des	
applications	de	logiciels	variés	et,	dans	les	divers	domaines	de	l’informatique,	effectuer	du	dépannage	
et	participer	à	la	formation	du	personnel.	De	façon	générale,	elle	apporte	un	support	aux	utilisateurs	
et	utilisatrices	en	vue	de	la	meilleure	utilisation	possible	des	logiciels.	
	
	
QUELQUES	ATTRIBUTIONS	CARACTÉRISTIQUES	
	
Elle	élabore	les	diagrammes	généraux	et	détaillés	des	programmes;	elle	codifie	les	données	de	façon	
logique;	 elle	 prépare	 les	 informations	 pour	 essais;	 elle	 teste	 et	met	 les	 programmes	 au	 point;	 elle	
prépare	la	documentation	de	programmes	tels	que	les	cahiers	de	procédures,	les	manuels	d’opération	
et	de	normes,	etc.	
	
Elle	évalue,	rectifie	et	épure	les	programmes	existants	pour	tenir	compte	des	changements	dans	les	
exigences	 des	 systèmes	 ou	 dans	 les	 structures	 de	 l’équipement.	 Elle	 peut,	 au	 besoin,	 participer	 à	
différentes	phases	de	l’analyse	de	systèmes.	
	
Elle	 est	 appelée	 à	 coordonner	 le	 travail	 du	 personnel	 de	 soutien	 impliqué	 dans	 la	 réalisation	 de	
programmes	ou	d’opérations	techniques	dont	elle	est	responsable	et	à	initier	ce	personnel	lorsqu’il	est	
moins	expérimenté.	
	
Au	besoin,	elle	accomplit	toute	autre	tâche	connexe.	


